








Año Actividad Tipo Pilar Linea de Acción Descripción No. Beneficiarios Avance Estatus Meta

2021 39.903 PDM 1
Elaborar el Programa Municipal de
Población. Actualizar el documento en la materia. 108.196 100 Concluido Actualizar documento.

S e g u i m i e n t o a l P l a n d e D e s a r r o l l o M u n i c i p a l

municipioVilla Victoria

Año Actividad Tipo Pilar Linea de Acción Descripción No. Beneficiarios Avance Estatus Meta

2021 39.941 PDM 1
Instalar y dar operatividad al Consejo
Municipal de Población. Sesión del consejo y/o comisión edilicia 108.196 100 Concluido

Sesión del consejo y/o
comisión edilicia

2021 39.967 PDM 1 Colaborar en la repartición de los
programas de desayunos escolares.

Colaborar en la repartición de los
programas de desayunos escolares. 15.123 100 Concluido

Colaborar en la repartición de
los programas de desayunos
escolares.

2021 39.975 PDM 1 Entregar canastas alimentarias a familias
de escasos recursos.

Entregar canastas alimentarias a familias
identificadas 108.196 100 Concluido Entrega

2021 39.983 PDM 1
Gestionar la inclusión de la población en
programas de seguridad alimentaria
federales y estatales.

Gestionar la inclusión de la población en
programas de seguridad alimentaria
federales y estatales.

108.196 100 Concluido Gestión

2021 39.999 PDM 1
Promover entre la población la
implementación de sistemas de producción
y agricultura para el autoconsumo.

Promover entre la población la
implementación de sistemas de producción
y agricultura para el autoconsumo.

108.196 100 Concluido

Promover entre la población
la implementación de
sistemas de producción y
agricultura para el
autoconsumo.

2021 40.006 PDM 1

Impulsar la realización de brigadas
médico-asistenciales, así como la
impartición de pláticas y conferencias de
prevención y atención de enfermedades
dirigidas a la población en general.

Impulsar la realización de brigadas
médico-asistenciales, así como la
impartición de pláticas y conferencias de
prevención y atención de enfermedades
dirigidas a la población en general.

108.196 100 Concluido

impulsa la realización de
brigadas
médico-asistenciales, así
como la impartición de
pláticas y conferencias de
prevenció

2021 40.014 PDM 1

Realizar actividades de gestión ante las
instancias de salud federales y estatales,
encaminadas a brindar mayor y mejor
acceso a los servicios de salud en las
distintas unidades médicas existentes en el
municipio.

Realizar actividades de gestión ante
instancias de salud federales y estatales,
encaminadas a brindar mayor y mejor
acceso a los servicios de salud en las
distintas unidades medicas existentes en el
municipio.

108.196 100 Concluido Gestión

2021 40.022 PDM 1 Implementar el Programa Municipal de
Prevención y Atención de las Adiciones.

Implementar el Programa Municipal de
Prevención y Atención de las Adiciones 108.196 100 Concluido

Implementar el Programa
Municipal de Prevención y
Atención de las Adiciones.

2021 40.027 PDM 1
Dar atención a las necesidades de
modernización y mantenimiento de la
infraestructura de salud en el municipio.

Entrega de latas de pintura e
impermeabilizante. 108.196 100 Concluido Entrega de latas de pintura e

impermeabilizante.

2021 40.030 PDM 1
Dar operatividad a las bibliotecas
municipales y a los Centros Comunitarios
de Aprendizaje.

Elaborar informe sobre la operatividad a
las bibliotecas municipales y a los Centros
Comunitarios de Aprendizaje.

108.196 100 Concluido

Elaborar informe sobre la
operatividad a las bibliotecas
municipales y a los Centros
Comunitarios de Aprendizaje.

2021 39.903 PDM 1 Elaborar el Programa Municipal de
Población. Actualizar el documento en la materia. 108.196 100 Concluido Actualizar documento.



Año Actividad Tipo Pilar Linea de Acción Descripción No. Beneficiarios Avance Estatus Meta

2021 40.031 PDM 1
Gestionar ante las dependencias
correspondientes la apertura de nuevos
espacios educativos.

Gestionar ante las instituciones federales y
estatales la apertura de nuevos espacios
educativos

108.196 100 Concluido
Gestionar ante las
instituciones federales y
estatales

2021 40.038 PDM 1

Promover acciones de concertación y
colaboración en la materia con
instituciones educativas, autoridades
escolares y padres de familia.

Llevara a cabo reuniones con autoridades
escolares y audiencia ciudadana. 108.196 100 Concluido

Llevara a cabo reuniones con
autoridades escolares y
audiencia ciudadana.

2021 40.047 PDM 1

Dar respuesta oportuna a las necesidades
de conservación, mantenimiento y mejoras
a los espacios educativos que así lo
requieran.

Construcción, conservación y
mantenimiento de espacios educativos 108.196 100 Concluido

Construcción, conservación y
mantenimiento de espacios
educativos

2021 40.058 PDM 1

Gestionar ante instancias federales y
estatales de la materia, programas de
mejoramiento y rehabilitación de espacios
educativos en beneficio de la población
estudiantil de todo el municipio; así como
material bibliográfico y didáctico.

Espacios educativos beneficiados. 108.196 100 Concluido Espacios educativos
beneficiados.

2021 40.064 PDM 1
Promover la implementación de acciones
de alfabetización y acreditación en el
municipio.

Gestión ante CONAFE 108.196 100 Concluido Gestión ante CONAFE.

2021 40.087 PDM 1
Dar atención a la demanda ciudadana para
el mejoramiento y/o construcción de la
vivienda.

Implementar la construcción de cuartos
dormitorio y pisos firme

108.196 100 Concluido
Implementar la construcción
de cuartos dormitorio y pisos
firme.

2021 40.096 PDM 1 Fortalecer la figura del Representante
Indígena Mazahua Municipal.

Realizar actividades a favor de a figura del
Representante Indígena Mazahua. 108.196 100 Concluido

Realizar actividades a favor
de a figura del Representante
Indígena Mazahua.

2021 40.114 PDM 1
Gestionar recursos y apoyos ante
diferentes instancias, dirigidos a
comunidades con presencia indígena.

Familias beneficiadas con recursos y
apoyos ante diferentes instancias. 30.000 100 Concluido

Familias beneficiadas con
recursos y apoyos ante
diferentes instancias.

2021 40.115 PDM 1
Preservar el uso de la lengua mazahua,
tradiciones y costumbres, mediante la
realización de acciones diversas.

Realizar eventos diversos para el rescate y
fortalecimiento de la cultura mazahua.

108.196 100 Concluido

Realizar eventos diversos
para el rescate y
fortalecimiento de la cultura
mazahua.

2021 40.120 PDM 1

Atender a las personas con discapacidad
que así lo requieran por medio de los
servicios de la Unidad Básica de
Rehabilitación e Integración Social
(UBRIS).

Brindar terapias físicas, ocupacionales,
lenguaje y estimulación temprana 3.000 100 Concluido

Brindar terapias físicas,
ocupacionales, lenguaje y
estimulación temprana.



Año Actividad Tipo Pilar Linea de Acción Descripción No. Beneficiarios Avance Estatus Meta

2021 40.124 PDM 1

Desarrollar actividades tendientes a
prevenir la incidencia de conductas
delictivas y antisociales en los jóvenes del
municipio a través del Módulo de
Prevención y Tratamiento de
Adolescentes.

Brindar pláticas de orientación. 400 100 Concluido Brindar pláticas de
orientación.

2021 40.127 PDM 1
Realizar acciones que promuevan el
desarrollo de habilidades y capacidades de
los jóvenes.

Efectuar festivales, pláticas, campañas de
orientación, entre otras dirigidas a este
sector poblacional.

25.000 100 Concluido

Efectuar festivales, pláticas,
campañas de orientación,
entre otras dirigidas a este
sector poblacional.

2021 40.131 PDM 1

Brindar asesoría a los migrantes y a sus
familias en su comunidad de origen para la
realización de trámites y servicios
relacionados con su estatus migratorio.

Llevar a cabo reuniones con autoridades
competentes. 108.196 100 Concluido Llevar a cabo reuniones con

autoridades competentes.

2021 40.134 PDM 1 Brindar apoyo a la niñez victorense, a
través de las actividades del SMDIF.

Realizar juntas conciliatorias, convenios,
pláticas, juicios, actas administrativas,
constancias de tutela, visitas domiciliarias

24.000 100 Concluido

Realizar juntas conciliatorias,
convenios, pláticas, juicios,
actas administrativas,
constancias de tutela, visitas
domi

2021 40.136 PDM 1
Ejecutar el Programa Municipal de
Protección Integral de Niñas, Niños y
Adolescentes (PROMUPINNA).

Ejecutar las líneas de acción del programa. 108.196 100 Concluido Ejecutar las líneas de acción
del programa.

2021 40.139 PDM 1 Implementar el Programa Municipal para la
Erradicación del Trabajo Infantil.

Realizar levantamientos en campo para la
identificación de zonas con mayor
vulnerabilidad al trabajo infantil.

24.000 100 Concluido

Realizar levantamientos en
campo para la identificación
de zonas con mayor
vulnerabilidad al trabajo
infantil.

2021 40.160 PDM 1

Procurar la protección de los derechos
niñas, niños y adolescentes a través del
Sistema Municipal de Protección Integral
de Niñas, Niños y Adolescentes
(SIPINNA).

Brindar asesoría jurídica por parte de la
Procuraduría de Protección Municipal de
NNA

2.100 100 Concluido
Brindar asesoría jurídica por
parte de la Procuraduría de
Protección Municipal de NNA

2021 40.163 PDM 1 Dar atención integral a las personas de la
tercera edad.

Entrega de apoyos diversos a este sector
de la población.

8.000 100 Concluido Entrega de apoyos diversos a
este sector de la población.

2021 40.164 PDM 1

Beneficiar a las familias victorenses con
programas de corte social del SMDIF en
coordinación con instancias públicas,
privadas y sociales.

Beneficiar a las familias victorenses con
programas de corte social del SMDIF. 108.196 100 Concluido

Beneficiar a las familias
victorenses con programas
de corte social del SMDIF.



Año Actividad Tipo Pilar Linea de Acción Descripción No. Beneficiarios Avance Estatus Meta

2021 40.168 PDM 1

Proporcionar asistencia médica,
psicológica y jurídica a la población que lo
necesita a través de los programas del
SMDIF.

Brindar consultas de medicina general,
odontológicas, psicológicas y trabajo
social.

108.196 100 Concluido

Brindar consultas de
medicina general,
odontológicas, psicológicas y
trabajo social.

2021 40.171 PDM 1

Dar continuidad al trabajo coordinado con
el gobierno federal y estatal para la
operatividad de los diversos programas
sociales existentes en el municipio.

Brindar apoyo logístico en la entrega de
apoyos de programas sociales. 108.196 100 Concluido

Brindar apoyo logístico en la
entrega de apoyos de
programas sociales.

2021 40.176 PDM 1
Gestionar ante dependencias federales y
estatales la integración y/o ampliación de
programas de corte social.

Gestión de ampliación de beneficiarios. 108.196 100 Concluido Gestión de ampliación de
beneficiarios.

2021 40.178 PDM 1

Desarrollar actividades dirigidas a mejorar
los espacios destinados a la práctica
deportiva y recreativa, complementando
con la realización de gestiones ante
dependencias federales y estatales con el
mismo fin.

Llevar a cabo mantenimiento a las
instalaciones deportivas que así lo
requieran.

108.196 100 Concluido
Llevar a cabo mantenimiento
a las instalaciones deportivas
que así lo requieran.

2021 40.184 PDM 1
Dar atención a las solicitudes de
deportistas, escuelas y organizaciones que
promuevan el deporte.

Entregar artículos deportivos a deportistas
y/o ligas deportivas. 1.100 100 Concluido

Entregar artículos deportivos
a deportistas y/o ligas
deportivas.

2021 40.187 PDM 1 Realizar eventos deportivos y recreativos
dirigidos a la población municipal.

Realizar eventos deportivos y recreativos
dirigidos a la población municipal.

108.196 100 Concluido
Realizar eventos deportivos y
recreativos dirigidos a la
población municipal.

2021 40.190 PDM 2
Gestionar ante dependencias de gobierno
federal y estatal, la implementación de
cursos para el fomento del autoempleo.

Gestión microcreditos, cursos y beneficios 108.196 100 Concluido Gestión microcreditos, cursos
y beneficios.

2021 40.191 PDM 2

Gestionar, fomentar e implementar
proyectos productivos en las comunidades
del territorio municipal, según sus
vocaciones productivas.

Gestionar proyectos productivos 108.196 100 Concluido Gestionar proyectos
productivos.

2021 40.194 PDM 2

Realizar actividades de promoción de la
Unidad de Capacitación Externa del
municipio en coordinación con la Escuela
de Artes y Oficios (EDAYO), Delegación
Valle de Bravo.

Impartir cursos de capacitación de
especialidad para el trabajo. 108.196 100 Concluido

Impartir cursos de
capacitación de especialidad
para el trabajo.



Año Actividad Tipo Pilar Linea de Acción Descripción No. Beneficiarios Avance Estatus Meta

2021 40.195 PDM 2 Adoptar medidas en materia de Mejora
Regulatoria en el ámbito municipal.

Ejecutar el programa y sesionar mediante
los comités Internos. 108.196 100 Concluido

Ejecutar el programa y
sesionar mediante los
comités Internos, realizando
de manera trimestral un
informe.

2021 40.198 PDM 2 Promocionar al municipio como un lugar
idóneo y rentable para la inversión privada. Implementar las Acciones del Programa 108.196 100 Concluido Implementar las Acciones del

Programa.

2021 40.203 PDM 2
Implementar mecanismos a través de la
Dirección de Desarrollo Económico,
Agropecuario y Turístico.

Dar seguimiento al Programa Jóvenes
Construyendo el Futuro 150 100 Concluido

Dar seguimiento al Programa
Jóvenes Construyendo el
Futuro.

2021 40.204 PDM 2

Generar las condiciones para que las
comunidades potencialicen sus vocaciones
agropecuarias y permitan el desarrollo
integral de estas actividades.

Gestionar la realización de una expo feria
agropecuaria y ganadera 108.196 100 Concluido

Gestionar la realización de
una expo feria agropecuaria y
ganadera.

2021 40.207 PDM 2

Gestionar ante las instancias federales y
estatales correspondientes recursos,
programas, apoyos e insumos para el
desarrollo y fortalecimiento de las
actividades económicas municipales.

Gestionar recursos, programas, apoyos e
insumos 108.196 100 Concluido

Gestionar recursos,
programas, apoyos e
insumos.

2021 40.214 PDM 2
Implementar acciones que propicien el
desarrollo de la actividad acuícola en el
municipio.

Siembra de crías de tilapia y carpa en
presa y bordos 108.196 100 Concluido Siembra de crías de tilapia y

carpa en presa y bordos.

2021 40.219 PDM 2

Impulsar a las cadenas productivas e
incluir acciones de fortalecimiento de la
micro, pequeña y mediana empresa con
estricto apego a la normatividad vigente.

Difundir el Programa de Asesoría y
Capacitación a las MIPyMES 108.196 100 Concluido

Difundir el Programa de
Asesoría y Capacitación a las
MIPyMES.

2021 40.223 PDM 2
Regular las actividades económicas
comerciales, industriales y de prestación
de servicios en el municipio.

Expedir refrendos y apertura de licencias
comerciales 108.196 100 Concluido Expedir refrendos y apertura

de licencias comerciales.

2021 40.228 PDM 2

Fortalecer los mecanismos que permitan
impulsar un desarrollo sostenible,
equilibrado a partir de las vocaciones
productivas.

Implementar acciones Que permitan
impulsar un desarrollo sostenible,
equilibrado a partir de las vocaciones
productivas

108.196 100 Concluido

Implementar acciones ue
permitan impulsar un
desarrollo sostenible,
equilibrado a partir de las
vocaciones productivas.

2021 40.230 PDM 2 Atender las solicitudes de los particulares
para el sacrificio de animales.

Número de cabezas de ganado
sacrificadas anualmente 108.196 100 Concluido

Número de cabezas de
ganado sacrificadas
anualmente



Año Actividad Tipo Pilar Linea de Acción Descripción No. Beneficiarios Avance Estatus Meta

2021 40.235 PDM 2 Dar mantenimiento preventivo y correctivo
de las instalaciones de Rastro Municipal.

Dar mantenimiento preventivo y correctivo
de las instalaciones de Rastro Municipal 108.196 100 Concluido

Dar mantenimiento
preventivo y correctivo de las
instalaciones de Rastro
Municipal.

2021 40.239 PDM 2

Implementar acciones de construcción,
modernización y rehabilitación en jardines,
áreas verdes y espacios recreativos
públicos que así se requiera.

Implementar acciones de construcción,
modernización y rehabilitación 108.196 100 Concluido

Implementar acciones de
construcción, modernización
y rehabilitación.

2021 40.243 PDM 2
Realizar acciones de poda y riego en
jardines, áreas verdes y espacios
recreativos públicos del territorio municipal.

m2 de poda y riego de áreas verdes
anulmente 108.196 100 Concluido m2 de poda y riego de áreas

verdes anulmente.

2021 40.252 PDM 2

Otorgar el derecho por uso de vías y áreas
públicas para el ejercicio de actividades
comerciales en los lugares destinados al
comercio ambulante o semifijo.

Expedición de permisos provisionales 108.196 100 Concluido Expedición de permisos
provisionales.

2021 40.257 PDM 2
Realizar inspecciones de las actividades
económicas de centros de abasto,
mercados y tianguis en el municipio.

Verificaciones a los tianguis 108.196 100 Concluido Verificaciones a los tianguis.

2021 40.262 PDM 2

Brindar el mantenimiento a los panteones
municipalizados, verificando a su vez que
la ciudadanía cumpla con la normatividad
vigente para el uso de estos espacios.

Brindar el mantenimiento a los panteones
municipalizados 108.196 100 Concluido

Brindar el mantenimiento a
los panteones
municipalizados.

2021 40.265 PDM 2
Identificar las necesidades de ampliación,
terminación y/o construcción de panteones
en localidades que así lo requieran.

Ampliación, terminación y/o construcción
de panteones

108.196 100 Concluido Ampliación, terminación y/o
construcción de panteones.

2021 39.945 PDM 3
Fomentar prácticas y mecanismos de
aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales.

Implementar mecanismos de
aprovechamiento de las hojas de papel y
reciclaje

108.196 100 Concluido
Implementar mecanismos de
aprovechamiento de las hojas
de papel y reciclaje.

2021 39.950 PDM 3 Implementar el programa de educación
ambiental. Brindar pláticas de educación ambiental. 108.196 100 Concluido Brindar pláticas de educación

ambiental.

2021 39.963 PDM 3

Realizar campañas de limpieza y reciclaje,
fomentando la participación de las
instituciones educativas y la población en
general.

Realizar campañas de limpieza y reciclaje. 108.196 100 Concluido Realizar campañas de
limpieza y reciclaje.



Año Actividad Tipo Pilar Linea de Acción Descripción No. Beneficiarios Avance Estatus Meta

2021 39.969 PDM 3 Brindar atención oportuna y un manejo
adecuado de las emergencias y desastres.

Acción concerniente a la atención de
accidentes automovilísticos, eventos de
temporada de lluvias e incendios forestales

108.196 100 Concluido

Acción concerniente a la
atención de accidentes
automovilísticos, eventos de
temporada de lluvias e
incendios forestales

2021 39.973 PDM 3 Dar operatividad al Consejo Municipal de
Protección Civil.

Pláticas con el Consejo Municipal de
Protección Civil y Comités internos en
planteles escolares

108.196 100 Concluido

Pláticas con el Consejo
Municipal de Protección Civil
y Comités internos en
planteles escolares.

2021 39.977 PDM 3 Mantener actualizado el Atlas Municipal de
Riesgos. Actualizar documento 108.196 100 Concluido Actualizar documento.

2021 39.987 PDM 3

Realizar campañas y acciones de
prevención, así como, brindar cursos y
capacitaciones constantes en la materia
entre la población ante alguna
eventualidad, siniestro o desastre.

Realizar reuniones y pláticas en escuelas y
población en general. 108.196 100 Concluido

Realizar reuniones y pláticas
en escuelas y población en
general.

2021 39.995 PDM 3 Administrar eficientemente el servicio
municipalizado de agua potable.

Realizar conexiones de tomas de agua
potable domiciliarias. 108.196 100 Concluido

Realizar conexiones de
tomas de agua potable
domiciliarias.

2021 40.003 PDM 3

Construir, rehabilitar y/o ampliar la
infraestructura hidráulica a fin de garantizar
la disponibilidad y distribución del agua
potable, en las comunidades que así lo
requieran.

Rehabilitar y/o ampliar la infraestructura
hidráulica en sistemas de agua potable.

108.196 100 Concluido
Rehabilitar y/o ampliar la
infraestructura hidráulica en
sistemas de agua potable.

2021 40.007 PDM 3
Coordinar acciones para la
municipalización del servicio en todo el
territorio municipal.

Reunión (población y con comités
independientes de agua potable) 108.196 100 Concluido

Reunión (población y con
comités independientes de
agua potable)

2021 40.012 PDM 3
Gestionar obras de infraestructura
hidráulica ante dependencias federales y
estatales.

Gestionar obras de infraestructura
hidráulica ante dependencias federales y
estatales

108.196 100 Concluido

Gestionar obras de
infraestructura hidráulica ante
dependencias federales y
estatales.

2021 40.023 PDM 3
Ampliar la infraestructura de drenaje y
alcantarillado en las comunidades que así
lo requieran.

Ampliar la infraestructura de drenaje y
alcantarillado en las comunidades. 108.196 100 Concluido

Ampliar la infraestructura de
drenaje y alcantarillado en las
comunidades.



Año Actividad Tipo Pilar Linea de Acción Descripción No. Beneficiarios Avance Estatus Meta

2021 40.025 PDM 3

Gestionar ante las instancias
correspondientes la maquinaria adecuada
para realizar el desazolve de las fosas
sépticas, especialmente en instituciones
educativas y de salud que carezcan del
servicio de drenaje.

Gestión (camión tipo vactor para el
desazolve de fosas sépticas de escuelas,
clínicas de salud.

108.196 100 Concluido

Gestión (camión tipo vactor
para el desazolve de fosas
sépticas de escuelas, clínicas
de salud.

2021 40.029 PDM 3
Promover entre la población el uso racional
del recurso agua y la preservación de sus
fuentes de abastecimiento.

Atención ciudadana acompañada de una
breve plática de la cultura del agua. 108.196 100 Concluido impartir pláticas de la cultura

del agua.

2021 40.033 PDM 3

Mantener en óptimas condiciones de
funcionamiento las plantas de tratamiento
de aguas residuales existentes en el
municipio.

Mantener en óptimas condiciones de
funcionamiento las plantas de tratamiento
de aguas residuales.

108.196 100 Concluido

Mantener en óptimas
condiciones de
funcionamiento las plantas de
tratamiento de aguas
residuales.

2021 40.272 PDM 3
Atender las demandas de la ciudadanía en
tanto a trámites y servicios, relacionados al
desarrollo urbano.

Construir, terminar o rehabilitar centros
sociales y/o auditorios 108.196 100 Concluido

Construir, terminar o
rehabilitar centros sociales
y/o auditorios.

2021 40.278 PDM 3
Realizar actividades de supervisión para
garantizar la correcta observancia de la
normatividad vigente.

Llevar a cabo notificaciones como medida
para garantizar la correcta observancia de
la normatividad

108.196 100 Concluido

Llevar a cabo notificaciones
como medida para garantizar
la correcta observancia de la
normatividad.

2021 40.282 PDM 3
Establecer un marco normativo municipal
que garantice una correcta distribución de
los asentamientos humanos.

Construir, terminar o rehabilitar obras de
imagen urbana

108.196 100 Concluido
Construir, terminar o
rehabilitar obras de imagen
urbana.

2021 40.288 PDM 3
Atender las demandas de la ciudadanía en
tanto a trámites y servicios, relacionados al
Catastro Municipal.

Brindar audiencia ciudadana para la
atención de trámites y servicios
relacionados al catastro municipal

108.196 100 Concluido

Brindar audiencia ciudadana
para la atención de trámites y
servicios relacionados al
catastro municipal.

2021 40.296 PDM 3 Brindar asesoría en materia de derecho
agrario a la población que lo requiera.

Brindar audiencia ciudadana para la
atención de trámites y servicios
relacionados en materia de derecho
agrario.

108.196 100 Concluido

Brindar audiencia ciudadana
para la atención de trámites y
servicios relacionados en
materia de derecho agrario.

2021 40.304 PDM 3

Gestionar ante el gobierno de la entidad y
la federación los recursos necesarios para
el mantenimiento de las vialidades del
municipio.

Gestionar los recursos para el
mantenimiento de las vialidades del
municipio

108.196 100 Concluido
Gestionar los recursos para
el mantenimiento de las
vialidades del municipio.
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2021 40.306 PDM 3

Identificar las vialidades, calles y caminos
que requieran mantenimiento como
pavimentar, encementar o revestir en
localidades urbanas como rurales del
municipio.

Dar mantenimiento a tramos carreteros,
vialidades, calles o caminos 108.196 100 Concluido

Dar mantenimiento a tramos
carreteros, vialidades, calles
o caminos.

2021 40.311 PDM 3
Llevar un registro y control de los sistemas
de transporte ubicados en el territorio
municipal.

Realizar la actualización del registro de
sistema de transporte, realizando acciones
coordinadas con este sector.

108.196 100 Concluido

Realizar la actualización del
registro de sistemas de
transporte, realizando
acciones coordinadas con
este sector.

2021 40.329 PDM 3
Fortalecer la figura del Cronista Municipal
para el correcto desempeño de sus
funciones.

Elaborar un plan de trabajo 108.196 100 Concluido Elaborar un plan de trabajo.

2021 40.333 PDM 3

Desarrollar eventos de fomento turístico
que promuevan el rescate, preservación y
el fortalecimiento del folklore y las artes
populares.

Desarrollar eventos de fomento turístico 108.196 100 Concluido Desarrollar eventos de
fomento turístico.

2021 40.338 PDM 3
Difundir y promover la riqueza natural,
cultural, artesanal y gastronómica, como
atractivos turísticos.

Realizar acciones de Promoción y
Difusión Turística 108.196 100 Concluido Realizar acciones de

Promoción Turística.

2021 40.340 PDM 3
Entablar reuniones con dependencias
gubernamentales e iniciativa privada, para
fomentar y fortalecer la actividad turística.

Entablar reuniones en la materia 108.196 100 Concluido Entablar reuniones en la
materia.

2021 40.343 PDM 3

Gestionar programas, apoyos, proyectos
de inversión y convenios de colaboración
en el ámbito federal y estatal, para el
desarrollo de la actividad turística
municipal.

Gestionar programas, apoyos, proyectos
de inversión y/o convenios 108.196 100 Concluido

Gestionar programas,
apoyos, proyectos de
inversión y/o convenios.

2021 40.347 PDM 3

Promover cursos y talleres que fomenten,
preserven y rescaten la cultura y el arte en
el municipio, a través de la Casa de
Cultura.

Promover cursos y talleres que fomenten
la cultura 108.196 100 Concluido Promover cursos y talleres

que fomenten la cultura.

2021 40.350 PDM 3

Realizar actividades para rehabilitar y/o
ampliar las redes del servicio de energía
eléctrica en las comunidades que lo
necesiten, apoyándose de la gestión.

Rehabilitar y/o ampliar las redes del
servicio de energía eléctrica en diferentes
zonas

108.196 100 Concluido
Rehabilitar y/o ampliar las
redes del servicio de energía
eléctrica en diferentes zonas.
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2021 40.352 PDM 3 Promover políticas de ahorro de energía
en los hogares y edificios públicos.

Acatar los lineamientos del uso correcto de
la energía eléctrica de las oficinas de la
administración municipal

108.196 100 Concluido

Acatar los lineamientos del
uso correcto de la energía
eléctrica de las oficinas de la
administración municipal.

2021 40.355 PDM 3
Llevar a cabo el mantenimiento preventivo
y correctivo de la infraestructura del
servicio de alumbrado público.

Llevar a cabo el mantenimiento preventivo
y correctivo 108.196 100 Concluido

Llevar a cabo el
mantenimiento preventivo y
correctivo.

2021 40.361 PDM 3 Difundir a la población estilos de vida
amigables con el medio ambiente.

Impartir pláticas de educación ambiental a
la población. 108.196 100 Concluido Impartir pláticas de educación

ambiental a la población.

2021 40.368 PDM 3
Promover medidas para reducir las
emisiones de las fuentes de contaminación
atmosférica identificadas en el municipio.

Realizar visitas de inspección al centro de
transferencias de residuos sólidos. 108.196 100 Concluido

Realizar visitas de inspección
al centro de transferencias de
residuos sólidos.

2021 40.373 PDM 3 Brindar el servicio de limpia en las
comunidades urbanas y semiurbanas.

Brindar el servicio de limpia en
comunidades urbanas y semiurbanas. 108.196 100 Concluido

Brindar el servicio de limpia
en comunidades urbanas y
semiurbanas.

2021 40.384 PDM 3

Capacitar a los servidores públicos
involucrados en el tratamiento y
disposición final de los residuos sólidos
municipales.

Capacitar a los servidores públicos
involucrados en el tratamiento y
disposición final de los residuos sólidos
municipal

108.196 100 Concluido

Capacitar a los servidores
públicos involucrados en el
tratamiento y disposición final
de los residuos sólidos
municipal

2021 40.390 PDM 3

Diseñar un programa de rutas de
recolección de los residuos sólidos, para
ampliar la cobertura de este servicio en el
territorio municipal.

Ejecutar el programa de rutas de
recolección de los residuos sólidos 108.196 100 Concluido

Ejecutar el programa de rutas
de recolección de los
residuos sólidos.

2021 40.394 PDM 3
Firmar convenios con dependencias
públicas o privadas para el servicio de
disposición final de residuos sólidos.

Realizar visitas en el relleno sanitario de
Zinacantepec para verificar el tratamiento
correcto de los residuos generado

108.196 100 Concluido

Realizar visitas en el relleno
sanitario de Zinacantepec
para verificar el tratamiento
correcto de los residuos
generado

2021 40.402 PDM 3
Gestionar ante dependencias federales y
estatales unidades de recolección, con el
fin de mejorar la prestación del servicio.

Gestionar ante dependencias federales y
estatales y/o destinar recursos propios
para la adquisición de equipo para la
mejora del servicio.

108.196 100 Concluido

Gestionar ante dependencias
federales y estatales y/o
destinar recursos propios
para la adquisición de equipo.

2021 40.405 PDM 3
Promover entre la población una cultura de
reciclaje, reducción de desechos y
separación de residuos sólidos.

Realizar actividades para exhortar e
incentivar a la población sobre el reciclaje
de diversos materiales.

108.196 100 Concluido

Realizar actividades para
exhortar e incentivar a la
población para el reciclaje de
PET,papel, llantas y pilas
alcalinas
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2021 40.407 PDM 3
Gestionar apoyos en la materia ante las
instancias federales y estatales
correspondientes.

Realizar la gestión árboles y otros apoyos
forestales. 108.196 100 Concluido Gestión árboles y otros

apoyos.

2021 40.408 PDM 3
Gestionar apoyos en la materia ante las
instancias federales y estatales
correspondientes.

Gestionar apoyos para zonas forestales 108.196 100 Concluido Gestionar apoyos para zonas
forestales.

2021 40.410 PDM 3

Impulsar la realización de campañas de
reforestación en áreas forestales
explotadas con especies nativas y árboles
frutales de la región.

Impulsar la realización de campañas de
reforestación 108.196 100 Concluido Impulsar la realización de

campañas de reforestación.

2021 40.414 PDM 3

Impulsar la realización de campañas de
reforestación en áreas forestales
explotadas tanto en comunidades urbanas
como rurales cuidando que especies
introducidas no afecten las zonas
boscosas, infraestructura carretera y/o
habitacional.

Impulsar la realización de campañas de
reforestación en áreas urbanas 108.196 100 Concluido

Impulsar la realización de
campañas de reforestación
en áreas urbanas.

2021 40.416 PDM 3 Diseñar e instrumentar el programa de
ordenamiento ecológico municipal. Seguimiento e integración del POEM 108.196 100 Concluido Seguimiento e integración del

POEM.

2021 41.385 PDM 3
Promover la implementación de
mecanismos de captación y reutilización
de agua pluvial, entre la población.

Impartir pláticas sobre la importancia de la
captación y reutilización del agua pluvial. 108.196 100 Concluido

Impartir pláticas sobre la
importancia de la captación y
reutilización del agua pluvial.

2021 40.036 PDM 4
Dar seguimiento y operatividad del
Consejo Municipal de Seguridad Pública

Llevar a cabo sesiones del consejo
municipal. 108.196 100 Concluido

Llevar a cabo sesiones del
consejo municipal

2021 40.044 PDM 4
Ejecutar el Programa Municipal Prevención
Social de la Violencia y la Delincuencia con
participación ciudadana.

Ejecutar las 30 acciones del Programa 108.196 100 Concluido Ejecutar las 30 acciones del
Programa

2021 40.049 PDM 4
Establecer acciones coordinadas con los
cuerpos policiales federales y estatales
para asegurar la integridad de la población.

Implementar dispositivos de seguridad. 108.196 100 Concluido Implementar dispositivos de
seguridad.

2021 40.052 PDM 4
Fortalecer las capacidades operativas,
tecnológicas y de atención de la Seguridad
Pública Municipal.

Fortalecer las capacidades operativas,
tecnológicas y de atención de la Seguridad
Pública Municipal.

108.196 100 Concluido

Fortalecer las capacidades
operativas, tecnológicas y de
atención de la Seguridad
Pública Municipal.

2021 40.061 PDM 4
Implementar un modelo de policía de
proximidad orientada a la resolución de
problemas.

Efectuar visitas a escuelas, casas de
salud, autoridades auxiliares y población
en general.

108.196 100 Concluido

Efectuar visitas a escuelas,
casas de salud, autoridades
auxiliares y población en
general.
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2021 40.069 PDM 4 Profesionalizar y capacitar a los elementos
de seguridad pública.

Profesionalizar y capacitar a los elementos
de seguridad pública. 108.196 100 Concluido

Profesionalizar y capacitar a
los elementos de seguridad
pública.

2021 40.072 PDM 4

Realizar acciones orientadas a la
vigilancia, prevención de actos delictivos y
orientación ciudadana para regular el
orden público, el tránsito vehicular y
peatonal.

Realizar acciones orientadas a la
vigilancia, prevención de actos delictivos y
orientación ciudadana para regular el
orden público, el tránsito vehicular y
peatonal.

108.196 100 Concluido

Realizar acciones orientadas
a la vigilancia, prevención de
actos delictivos y orientación
ciudadana para regular el ord

2021 40.076 PDM 4
Contribuir a la regularización de la
propiedad de los bienes inmuebles de la
población.

Realizar trámites de inmatriculación. 108.196 75 En Proceso Realizar trámites de
inmatriculación.

2021 40.079 PDM 4

Otorgar certeza jurídica en los procesos de
certificación, aclaración y supervisión de
los actos y hechos del estado civil de las
personas.

Llevar el registro de actas diversas
respecto a los actos del estado civil de las
personas.

108.196 100 Concluido

Llevar el registro de actas
diversas respecto a los actos
del estado civil de las
personas.

2021 40.088 PDM 4
Impartir pláticas, conferencias y cursos
dirigidos al sector educativo, elementos de
seguridad pública y población en general.

Brindar cursos de capacitación. 108.196 100 Concluido Brindar cursos de
capacitación

2021 40.095 PDM 4
Atender y darle seguimiento a los casos
sobre presuntas violaciones de derechos
humanos.

Atender y darle seguimiento a los casos
sobre presuntas violaciones de derechos
humanos.

108.196 100 Concluido

Atender y darle seguimiento a
los casos sobre presuntas
violaciones de derechos
humanos.

2021 40.132 PDM 4
Brindar asesoría y orientación a la
población en materia de derechos
humanos.

Brindar asesoría y orientación a la
población en materia de derechos
humanos

108.196 100 Concluido
Brindar asesoría y orientación
a la población en materia de
derechos humanos

2021 40.159 PDM 4

Coordinar acciones con autoridades de
salud, educación, seguridad pública y otras
que correspondan para supervisar que en
los centros de atención no se vulneren los
derechos humanos.

Supervisión en los centros de atención no
se vulneren los derechos humanos. 108.196 100 Concluido

Supervisión en los centros de
atención no se vulneren los
derechos humanos.

2021 40.161 PDM 4
Realizar acciones coordinadas con la
Comisión de Derechos Humanos del
Estado de México.

Implementar acciones coordinadas con la
CODHEM. 108.196 100 Concluido

Implementar acciones
coordinadas con la
CODHEM.
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2021 40.165 PDM 4

Realizar procedimientos de mediación y
conciliación para las y los vecinos (as),
habitantes, visitantes y transeúntes del
municipio en conflictos que no sean
constitutivos de delito, ni de la
competencia de los órganos judiciales o de
otras autoridades.

Integrar expedientes de procedimientos de
mediación y conciliación. 108.196 100 Concluido

Integrar expedientes de
procedimientos de mediación
y conciliación.

2021 40.167 PDM 4

Llevar a cabo procedimientos de
calificación por faltas o infracciones
administrativas cometidas a la
normatividad municipal.

Llevar a cabo la calificación de puestas a
disposición. 108.196 100 Concluido Llevar a cabo la calificación

de puestas a disposición.

2021 40.170 PDM 5
Brindar asesoría jurídica y psicológica a
mujeres y sus hijos en situación de
violencia.

Brindar asesoría jurídica y psicológica a
mujeres y sus hijos en situación de
violencia.

108.196 100 Concluido
Brindar asesoría jurídica y
psicológica a mujeres y sus
hijos en situación de violencia

2021 40.172 PDM 5 Dar seguimiento a los casos de violencia
contra las mujeres identificados.

Dar seguimiento a los casos de violencia
contra las mujeres identificados 108.196 100 Concluido

Dar seguimiento a los casos
de violencia contra las
mujeres identificados.

2021 40.175 PDM 5

Fomentar entre la población la erradicación
de todas las formas de violencia y
discriminación contra las mujeres y niñas y
la importancia de la denuncia.

Implementar pláticas sobre la erradicación
de todas las formas de violencia y
discriminación contra las mujeres.

108.196 100 Concluido

Implementar pláticas sobre la
erradicación de todas las
formas de violencia y
discriminación contra las
mujeres.

2021 40.177 PDM 5 Impartir talleres y cursos para el desarrollo
integral de la mujer.

Impartir talleres y cursos para el desarrollo
integral de la mujer.

108.196 100 Concluido
Impartir talleres y cursos para
el desarrollo integral de la
mujer.

2021 40.182 PDM 5 Orientar a la población adolescente sobre
los riesgos del embarazo a temprana edad.

Brindar pláticas sobre los riesgos del
embarazo a temprana edad 108.196 100 Concluido

Brindar pláticas sobre los
riesgos del embarazo a
temprana edad.

2021 40.185 PDM 5

Realizar trabajo coordinado con instancias
federales y estatales en materia de
protección de los derechos de las mujeres
y niñas.

Implementar acciones en coordinación con
el CEMyBS 108.196 100 Concluido Implementar acciones en

coordinación con el CEMyBS

2021 40.188 PDM 5 Impulsar la capacitación de las mujeres en
programas de fomento al autoempleo.

Implementar un curso de capacitación. 108.196 100 Concluido Implementar un curso de
capacitación

2021 40.189 PDM 5
Realizar campañas de difusión sobre la
importancia del trabajo doméstico no
remunerado.

Llevar a cabo pláticas en escuelas con
padres de familia. 108.196 100 Concluido

Llevar a cabo pláticas en
escuelas con padres de
familia.
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2021 40.192 PDM 6

Elaborar manuales generales de
organización y procedimientos
administrativos necesarios, que permitan
optimizar las funciones de la
administración municipal.

Revisar y en su caso actualizar el
documento. 108.196 100 Concluido Revisar y en su caso

actualizar el documento.

2021 40.196 PDM 6 Actualizar y/o modificar el contenido del
Bando Municipal. Actualizar documento. 108.196 100 Concluido Actualizar documento.

2021 40.199 PDM 6

Actualizar y/o modificar el contenido del
Código Reglamentario, y en su caso
generar los reglamentos que se consideren
necesarios.

Revisión y análisis de reglamentos. 108.196 100 Concluido Revisión y análisis de
reglamentos.

2021 40.201 PDM 6 Conducir las políticas generales del
gobierno municipal. Celebrar las Sesiones de Cabildo. 108.196 75 En Proceso Celebrar las Sesiones de

Cabildo.

2021 40.202 PDM 6

Contribuir como integrantes del
Ayuntamiento al funcionamiento óptimo de
la Administración Municipal, a través de las
Comisiones Edilicias y la atención a la
demanda ciudadana.

Elaborar informes de las Sesiones de las
Comisiones Edilicias y audiencia
ciudadana.

108.196 100 Concluido

Elaborar informes de las
Sesiones de las Comisiones
Edilicias y audiencia
ciudadana.

2021 40.205 PDM 6
Atender los procesos y/o requerimientos
legales en los que se vea involucrada la
administración municipal.

Dar seguimiento a los juicios donde se vea
involucrada la administración municipal. 108.196 100 Concluido

Dar seguimiento a los juicios
donde se vea involucrada la
administración municipal.

2021 40.209 PDM 6
Conducir los asuntos políticos y de
gobierno municipal, en un marco de
legalidad, civilidad y tolerancia.

Aprobar el 99% de los asuntos sometidos
ante el Ayuntamiento por Unanimidad en
las sesiones de Cabildo.

108.196 100 Concluido

Aprobar el 99% de los
asuntos sometidos ante el
Ayuntamiento por
Unanimidad en las sesiones
de Cabildo

2021 40.213 PDM 6

Planear, organizar e integrar los recursos
humanos, materiales y de servicios de
todas las áreas de la administración
municipal.

Llevar a cabo el registro de movimientos
de personal y entregas de materiales. 456 100 Concluido

Llevar a cabo el registro de
movimientos de personal y
entregas de materiales.

2021 40.218 PDM 6
Realizar los procedimientos de registro y
control de los bienes muebles e inmuebles
propiedad de la administración municipal.

Levantamiento de inventario de bienes
muebles e inmuebles 456 100 Concluido

Levantamiento de inventario
de bienes muebles e
inmuebles.

2021 40.220 PDM 6 Dar atención a las solicitudes de
información pública.

Elaborar informe sobre la atención de
solicitudes de información. 108.196 100 Concluido

Elaborar informe sobre la
atención de solicitudes de
información.
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2021 40.224 PDM 6

Garantizar la publicación de información
relacionada con las obligaciones comunes
y específicas aplicables al municipio,
establecidas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Información Pública del Estado
de México y Municipios.

Llevar acabo la publicación de información
pública. 108.196 100 Concluido Llevar acabo la publicación

de información pública.

2021 40.229 PDM 6

Implementar mecanismos para garantizar
una correcta administración y conservación
de los documentos que integran los
archivos de trámite, concentración e
histórico del municipio.

Implementar mecanismos para garantizar
una correcta administración y conservación
de los documentos que integran los
archivos de trámite, concentración e
histórico del municipio.

108.196 100 Concluido

Implementar mecanismos
para garantizar una correcta
administración y
conservación de los
documentos que integran los
arc

2021 40.234 PDM 6
Promover la implementación de prácticas
de gobierno abierto por medio de
tecnologías y sistemas de información.

Programa de Gobierno Abierto 108.196 100 Concluido Programa de Gobierno
Abierto.

2021 40.241 PDM 6
Realizar acciones de cobertura mediática y
difusión de las actividades
gubernamentales.

Realizar acciones de cobertura mediática y
difusión de las actividades
gubernamentales.

108.196 100 Concluido

Realizar acciones de
cobertura mediática y difusión
de las actividades
gubernamentales.

2021 40.246 PDM 6

Salvaguardar el ejercicio de la ciudadanía
de sus derechos de acceso, rectificación,
cancelación y oposición de sus datos
personales.

Elaborar informe sobre el ejercicio de la
ciudadanía de sus derechos de acceso,
rectificación, cancelación y oposición de
sus datos personales.

108.196 100 Concluido

Monitorear la plataforma de
SARCOEM para darle
seguimiento a las solicitudes
ARCO

2021 40.251 PDM 6
Atender y dar seguimiento a los procesos
de auditorías internas y externas.

Brindar el seguimiento a las auditorias
correspondientes. 108.196 100 Concluido

Brindar el seguimiento a las
auditorias correspondientes.

2021 40.260 PDM 6

Dar operatividad a los Comité de
Participación Ciudadana y al Comité
Coordinador del Sistema Municipal
Anticorrupción.

Llevar a cabo sesiones de los Comités. 108.196 100 Concluido Llevar a cabo sesiones de los
Comités.

2021 40.270 PDM 6

Desarrollar mecanismos orientados a la
prevención, investigación y sanción de las
faltas administrativas graves y no graves y
los hechos de corrupción.

Levantar actas administrativas según
corresponda.

108.196 100 Concluido
Levantar actas
administrativas según
corresponda.

2021 40.274 PDM 6
Realizar funciones de control y vigilancia
de la función pública y de los planes y
programas de gobierno.

Implementar acciones de control y
vigilancia. 108.196 100 Concluido Implementar acciones de

control y vigilancia.
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2021 40.280 PDM 6
Instrumentar mecanismos que permitan la
participación de la población en la
elaboración de políticas públicas.

Implementar mecanismos de participación
social. 108.196 100 Concluido Implementar mecanismos de

participación social.

2021 40.287 PDM 6 Realizar reuniones con grupos
organizados y sociedad civil del municipio.

Realizar reuniones con grupos
organizados y sociedad civil del municipio 108.196 100 Concluido

Realizar reuniones con
grupos organizados y
sociedad civil del municipio.

2021 40.293 PDM 6 Recopilar y dar seguimiento a la demanda
social.

Elaborar informe del seguimiento a la
demanda social. 108.196 100 Concluido

Elaborar informe del
seguimiento a la demanda
social.

2021 40.295 PDM 6
Definir adecuadamente las erogaciones
relacionadas con los gastos de operación
y/o gasto corriente.

Realizar los registros contables
correspondientes al respecto de los gastos
de operación y/o gasto corriente.

108.196 100 Concluido

Realizar los registros
contables correspondientes al
respecto de los gatos de
operación y/o gasto corriente.

2021 40.300 PDM 6

Supervisar que se lleven a cabo los
registros contables, financieros y
administrativos de los egresos
municipales.

Integrar los informes financieros
correspondientes, con el soporte
documental que compruebe la
comprobación del gasto.

108.196 100 Concluido

Integrar los informes
financieros correspondientes,
con el soporte documental
que compruebe la
comprobación del gasto.

2021 40.303 PDM 6
Implementar mecanismos que permitan el
manejo eficiente de los recursos
asignados.

Administrar de manera eficiente los
recursos financieros, de manera que no se
requiera contratar deuda pública.

108.196 100 Concluido

Administrar de manera
eficiente los recursos
financieros, de manera que
no se requiera contratar
deuda pública.

2021 40.307 PDM 6 Actualizar el padrón de contribuyentes. Actualizar el padrón de contribuyentes. 108.196 100 Concluido
Actualizar el padrón de
contribuyentes.

2021 40.310 PDM 6

Implementar acciones campañas de
estímulos e incentivos fiscales que
permitan a los contribuyentes cumplir con
sus obligaciones fiscales.

Implementar acciones campañas de
estímulos e incentivos fiscales. 108.196 100 Concluido

Implementar acciones
campañas de estímulos e
incentivos fiscales

2021 40.316 PDM 6

Impulsar el uso de tecnología para facilitar
la recaudación municipal, así como la
capacitación constante de los servidores
involucrados.

Hacer uso del sistema COBRA y/o
convenio con el Gobierno del Estado de
México.

108.196 100 Concluido

Hacer uso del sistema
COBRA y/o convenio con el
Gobierno del Estado de
México.

2021 40.322 PDM 6
Orientar acciones que se encaminen a la
modernización del catastro municipal con
un enfoque de calidad del servicio.

Brindar trámites y servicios en la materia. 108.196 100 Concluido Brindar trámites y servicios
en la materia.



Año Actividad Tipo Pilar Linea de Acción Descripción No. Beneficiarios Avance Estatus Meta

2021 40.325 PDM 6

Promover acuerdos y convenios con
dependencias federales y estatales e
instituciones académicas, para el
intercambio de información y la realización
de proyectos en materia geográfica y
catastral.

Establecer reuniones con la Delegación
Regional del IGECEM. 108.196 100 Concluido

Establecer reuniones con la
Delegación Regional del
IGECEM

2021 40.332 PDM 6 Ejecutar el Programa Anual de Obra. Reportar avance físico y presupuestal del
programa anual de obra. 108.196 100 Concluido

Reportar avance físico y
presupuestal del programa
anual de obra.

2021 40.335 PDM 6
Cumplir con las atribuciones en materia
hacendaria dispuestas en la legislación
vigente.

Realizar la publicación de la información
financiera en la página web institucional de
conformidad con la normatividad vigente.

108.196 100 Concluido

Realizar la publicación de la
información financiera en la
página web institucional, de
conformidad con la
normatividad.

2021 40.339 PDM 6 Dar atención a los requerimientos de los
Órganos de Fiscalización.

Realizar la integración y entrega de los
informes financieros al OSFEM. 108.196 100 Concluido

Realizar la integración y
entrega de los informes
trimestrales correspondientes
al OSFEM.

2021 40.342 PDM 6
Implantar y dar seguimiento a los sistemas
de información, planeación y evaluación
municipal.

Seguimiento al PDM (Sistema de
Monitoreo y Evaluación) 108.196 100 Concluido

Seguimiento al PDM
(Sistema de Monitoreo y
Evaluación)

2021 40.345 PDM 6
Brindar las facilidades para que los
servidores públicos municipales continúen
con su instrucción.

Realizar un registro trimestral de los
servidores públicos municipales, que se
encuentran estudiando.

456 100 Concluido

Realizar un registro trimestral
de los servidores públicos,
que se encuentran
estudiando.

2021 40.349 PDM 6

Implementar un programa municipal de
capacitación que incluya capacitación
permanente interna y externa, aunado a la
actividad de gestión de cursos y
capacitaciones ante diversas
dependencias.

Llevar a cabo capacitaciones en diversos
temas. 456 100 Concluido Llevar a cabo capacitaciones

en diversos temas.

2021 40.351 PDM 6

Elaborar en conjunto con las unidades
administrativas el Programa Operativo
Anual (POA), a efecto de integrar en
coordinación con la Tesorería Municipal el
Presupuesto, basado en Resultados.

Elaborar en conjunto con las unidades
administrativas el Programa Operativo
Anual (POA).

108.196 100 Concluido

Elaborar en conjunto con las
unidades administrativas el
Programa Operativo Anual
(POA)



Año Actividad Tipo Pilar Linea de Acción Descripción No. Beneficiarios Avance Estatus Meta

2021 40.354 PDM 6

Recopilar, clasificar y procesar la
información de los avances logrados del
Plan de Desarrollo y sus Programas
derivados.

Recopilar informes actividades de las
distintas unidades administrativas 108.196 100 Concluido

Recopilar informes
actividades de las distintas
unidades administrativas.

2021 40.357 PDM 6
Destinar los recursos del Fondo Estatal de
Fortalecimiento Municipal de manera
racional.

Distribución de recursos del FEFOM. 108.196 100 Concluido Distribución de recursos del
FEFOM.

2021 40.367 PDM 6

Identificar los temas que requieran e
incluyan una coordinación y participación
conjunta de distintas dependencias de los
distintos órdenes de gobierno

Celebrar convenios de coordinación y
concertación. 108.196 100 Concluido Celebrar convenios de

coordinación y concertación.

2021 40.371 PDM 7
Entablar reuniones con los actores
públicos, privados y sociales a efecto de
definir las problemáticas comunes.

Llevar a cabo reuniones. 108.196 100 Concluido Llevar a cabo reuniones.

2021 40.375 PDM 7
Ejecutar y dar seguimiento al Programa
Sectorial de Tecnologías de la Información
y Comunicación.

Realizar evaluaciones de seguimiento del
PSTIC. 108.196 100 Concluido Realizar la evaluación del

PSTIC.

2021 40.381 PDM 7

Atender los lineamientos para la
adquisición de infraestructura de
tecnologías de la información y
comunicación.

Solicitar ante la DGSEI la emisión de
dictámenes para la adquisición de TIC´S. 108.196 100 Concluido

Solicitar ante la DGSEI la
emisión de dictamenes para
la adquisición de TIC´s.

2021 40.385 PDM 7

Identificar los trámites y servicios que
tienen mayor demanda ciudadana a fin de
que sean los trámites prioritarios a
automatizar.

Identificar los trámites y servicios que
tienen mayor demanda ciudadana a fin de
que sean los trámites prioritarios a
automatizar.

108.196 100 Concluido

Identificar los trámites y
servicios que tienen mayor
demanda ciudadana a fin de
que sean los trámites
prioritarios

2021 40.389 PDM 7

Implementar políticas municipales para el
uso y aprovechamiento racional de los
bienes informáticos de la administración
municipal.

Elaborar un reporte mensual respecto al
uso, aprovechamiento y mantenimiento
racional de los bienes informáticos.

108.196 100 Concluido

Elaborar un reporte mensual
respecto al uso,
aprovechamiento y
mantenimiento racional de los
bienes informáticos.

2021 40.396 PDM 7 Operatividad al Comité Interno de
Gobierno Digital.

Realizar sesiones del Comité Interno de
Gobierno Digital 108.196 100 Concluido Realizar sesiones del Comité

Interno de Gobierno Digital.

2021 40.403 PDM 7
Realizar el mantenimiento y las
actualizaciones al portal web del
Ayuntamiento.

Realizar el mantenimiento y las
actualizaciones al portal web del
Ayuntamiento

108.196 100 Concluido
Realizar el mantenimiento y
las actualizaciones al portal
web del Ayuntamiento.



L i n e a s d e A c c i ó n A t e n d i d a s p o r P i l a r

Municipio: Villa Victoria
Región: XIX Valle de Bravo

Pilar Línea de Acción 2019 2020 2021
Pilar 1 Social: Municipio

Socialmente Responsable,
Solidario e Incluyente

Atender a las personas con discapacidad que así lo
requieran por medio de los servicios de la Unidad Básica
de Rehabilitación e Integración Social (UBRIS).

Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Beneficiar a las familias victorenses con programas de
corte social del SMDIF en coordinación con instancias
públicas, privadas y sociales.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Brindar apoyo a la niñez victorense, a través de las
actividades del SMDIF. Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Brindar asesoría a los migrantes y a sus familias en su
comunidad de origen para la realización de trámites y
servicios relacionados con su estatus migratorio.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Colaborar en la repartición de los programas de
desayunos escolares. Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Dar atención a la demanda ciudadana para el
mejoramiento y/o construcción de la vivienda. Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Dar atención a las necesidades de modernización y
mantenimiento de la infraestructura de salud en el
municipio.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Dar atención a las solicitudes de deportistas, escuelas y
organizaciones que promuevan el deporte.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente
Dar atención integral a las personas de la tercera edad. Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Dar continuidad al trabajo coordinado con el gobierno
federal y estatal para la operatividad de los diversos
programas sociales existentes en el municipio.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Dar operatividad a las bibliotecas municipales y a los
Centros Comunitarios de Aprendizaje. Atendida Atendida Atendida



Pilar Línea de Acción 2019 2020 2021
Pilar 1 Social: Municipio

Socialmente Responsable,
Solidario e Incluyente

Dar respuesta oportuna a las necesidades de
conservación, mantenimiento y mejoras a los espacios
educativos que así lo requieran.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Desarrollar actividades dirigidas a mejorar los espacios
destinados a la práctica deportiva y recreativa,
complementando con la realización de gestiones ante
dependencias federales y estatales con el mismo fin.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Desarrollar actividades tendientes a prevenir la incidencia
de conductas delictivas y antisociales en los jóvenes del
municipio a través del Módulo de Prevención y
Tratamiento de Adolescentes.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Ejecutar el Programa Municipal de Protección Integral de
Niñas, Niños y Adolescentes (PROMUPINNA). Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente
Elaborar el Programa Municipal de Población. Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Entregar canastas alimentarias a familias de escasos
recursos. Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Fortalecer la figura del Representante Indígena Mazahua
Municipal. Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Gestionar ante dependencias federales y estatales la
integración y/o ampliación de programas de corte social. Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Gestionar ante instancias federales y estatales de la
materia, programas de mejoramiento y rehabilitación de
espacios educativos en beneficio de la población
estudiantil de todo el municipio; así como material
bibliográfico y didáctico.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Gestionar ante las dependencias correspondientes la
apertura de nuevos espacios educativos. Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Gestionar la inclusión de la población en programas de
seguridad alimentaria federales y estatales. Atendida Atendida Atendida

10 de diciembre de 2021



Pilar Línea de Acción 2019 2020 2021
Pilar 1 Social: Municipio

Socialmente Responsable,
Solidario e Incluyente

Gestionar recursos y apoyos ante diferentes instancias,
dirigidos a comunidades con presencia indígena. Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Implementar el Programa Municipal de Prevención y
Atención de las Adiciones. Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Implementar el Programa Municipal para la Erradicación
del Trabajo Infantil. Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Impulsar la realización de brigadas médico-asistenciales,
así como la impartición de pláticas y conferencias de
prevención y atención de enfermedades dirigidas a la
población en general.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Instalar y dar operatividad al Consejo Municipal de
Población. Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Preservar el uso de la lengua mazahua, tradiciones y
costumbres, mediante la realización de acciones diversas. Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Procurar la protección de los derechos niñas, niños y
adolescentes a través del Sistema Municipal de Protección
Integral de Niñas, Niños y Adolescentes (SIPINNA).

Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Promover acciones de concertación y colaboración en la
materia con instituciones educativas, autoridades
escolares y padres de familia.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Promover entre la población la implementación de
sistemas de producción y agricultura para el autoconsumo. Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Promover la implementación de acciones de alfabetización
y acreditación en el municipio. Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Proporcionar asistencia médica, psicológica y jurídica a la
población que lo necesita a través de los programas del
SMDIF.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Realizar acciones que promuevan el desarrollo de
habilidades y capacidades de los jóvenes. Atendida Atendida Atendida



Pilar Línea de Acción 2019 2020 2021

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Realizar actividades de gestión ante las instancias de
salud federales y estatales, encaminadas a brindar mayor
y mejor acceso a los servicios de salud en las distintas
unidades médicas existentes en el municipio.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 1 Social: Municipio
Socialmente Responsable,

Solidario e Incluyente

Realizar eventos deportivos y recreativos dirigidos a la
población municipal. Atendida Atendida Atendida

Pilar 2 Económico: Municipio
Competitivo, Productivo e

Innovador

Adoptar medidas en materia de Mejora Regulatoria en el
ámbito municipal. Atendida Atendida Atendida

Pilar 2 Económico: Municipio
Competitivo, Productivo e

Innovador

Atender las solicitudes de los particulares para el sacrificio
de animales. Atendida Atendida Atendida

Pilar 2 Económico: Municipio
Competitivo, Productivo e

Innovador

Brindar el mantenimiento a los panteones municipalizados,
verificando a su vez que la ciudadanía cumpla con la
normatividad vigente para el uso de estos espacios.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 2 Económico: Municipio
Competitivo, Productivo e

Innovador

Dar mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones de Rastro Municipal. Atendida Atendida Atendida

Pilar 2 Económico: Municipio
Competitivo, Productivo e

Innovador

Fortalecer los mecanismos que permitan impulsar un
desarrollo sostenible, equilibrado a partir de las vocaciones
productivas.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 2 Económico: Municipio
Competitivo, Productivo e

Innovador

Generar las condiciones para que las comunidades
potencialicen sus vocaciones agropecuarias y permitan el
desarrollo integral de estas actividades.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 2 Económico: Municipio
Competitivo, Productivo e

Innovador

Gestionar ante dependencias de gobierno federal y estatal,
la implementación de cursos para el fomento del
autoempleo.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 2 Económico: Municipio
Competitivo, Productivo e

Innovador

Gestionar ante las instancias federales y estatales
correspondientes recursos, programas, apoyos e insumos
para el desarrollo y fortalecimiento de las actividades
económicas municipales.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 2 Económico: Municipio
Competitivo, Productivo e

Innovador

Gestionar, fomentar e implementar proyectos productivos
en las comunidades del territorio municipal, según sus
vocaciones productivas.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 2 Económico: Municipio
Competitivo, Productivo e

Innovador

Identificar las necesidades de ampliación, terminación y/o
construcción de panteones en localidades que así lo
requieran.

Atendida Atendida Atendida



Pilar Línea de Acción 2019 2020 2021
Pilar 2 Económico: Municipio

Competitivo, Productivo e
Innovador

Implementar acciones de construcción, modernización y
rehabilitación en jardines, áreas verdes y espacios
recreativos públicos que así se requiera.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 2 Económico: Municipio
Competitivo, Productivo e

Innovador

Implementar acciones que propicien el desarrollo de la
actividad acuícola en el municipio. Atendida Atendida Atendida

Pilar 2 Económico: Municipio
Competitivo, Productivo e

Innovador

Implementar mecanismos a través de la Dirección de
Desarrollo Económico, Agropecuario y Turístico. Atendida Atendida Atendida

Pilar 2 Económico: Municipio
Competitivo, Productivo e

Innovador

Impulsar a las cadenas productivas e incluir acciones de
fortalecimiento de la micro, pequeña y mediana empresa
con estricto apego a la normatividad vigente.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 2 Económico: Municipio
Competitivo, Productivo e

Innovador

Otorgar el derecho por uso de vías y áreas públicas para
el ejercicio de actividades comerciales en los lugares
destinados al comercio ambulante o semifijo.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 2 Económico: Municipio
Competitivo, Productivo e

Innovador

Promocionar al municipio como un lugar idóneo y rentable
para la inversión privada. Atendida Atendida Atendida

Pilar 2 Económico: Municipio
Competitivo, Productivo e

Innovador

Realizar acciones de poda y riego en jardines, áreas
verdes y espacios recreativos públicos del territorio
municipal.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 2 Económico: Municipio
Competitivo, Productivo e

Innovador

Realizar actividades de promoción de la Unidad de
Capacitación Externa del municipio en coordinación con la
Escuela de Artes y Oficios (EDAYO), Delegación Valle de
Bravo.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 2 Económico: Municipio
Competitivo, Productivo e

Innovador

Realizar inspecciones de las actividades económicas de
centros de abasto, mercados y tianguis en el municipio. Atendida Atendida Atendida

Pilar 2 Económico: Municipio
Competitivo, Productivo e

Innovador

Regular las actividades económicas comerciales,
industriales y de prestación de servicios en el municipio. Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Administrar eficientemente el servicio municipalizado de
agua potable. Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Ampliar la infraestructura de drenaje y alcantarillado en las
comunidades que así lo requieran. Atendida Atendida Atendida



Pilar Línea de Acción 2019 2020 2021
Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Atender las demandas de la ciudadanía en tanto a trámites
y servicios, relacionados al Catastro Municipal. Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Atender las demandas de la ciudadanía en tanto a trámites
y servicios, relacionados al desarrollo urbano. Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Brindar asesoría en materia de derecho agrario a la
población que lo requiera. Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Brindar atención oportuna y un manejo adecuado de las
emergencias y desastres. Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Brindar el servicio de limpia en las comunidades urbanas y
semiurbanas. Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Capacitar a los servidores públicos involucrados en el
tratamiento y disposición final de los residuos sólidos
municipales.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Construir, rehabilitar y/o ampliar la infraestructura
hidráulica a fin de garantizar la disponibilidad y distribución
del agua potable, en las comunidades que así lo requieran.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Coordinar acciones para la municipalización del servicio en
todo el territorio municipal.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente
Dar operatividad al Consejo Municipal de Protección Civil. Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Desarrollar eventos de fomento turístico que promuevan el
rescate, preservación y el fortalecimiento del folklore y las
artes populares.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Difundir a la población estilos de vida amigables con el
medio ambiente. Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Difundir y promover la riqueza natural, cultural, artesanal y
gastronómica, como atractivos turísticos. Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Diseñar e instrumentar el programa de ordenamiento
ecológico municipal. Atendida Atendida Atendida



Pilar Línea de Acción 2019 2020 2021
Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Diseñar un programa de rutas de recolección de los
residuos sólidos, para ampliar la cobertura de este servicio
en el territorio municipal.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Entablar reuniones con dependencias gubernamentales e
iniciativa privada, para fomentar y fortalecer la actividad
turística.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Establecer un marco normativo municipal que garantice
una correcta distribución de los asentamientos humanos. Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Firmar convenios con dependencias públicas o privadas
para el servicio de disposición final de residuos sólidos. Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Fomentar prácticas y mecanismos de aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales. Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Fortalecer la figura del Cronista Municipal para el correcto
desempeño de sus funciones. Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Gestionar ante dependencias federales y estatales
unidades de recolección, con el fin de mejorar la
prestación del servicio.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Gestionar ante el gobierno de la entidad y la federación los
recursos necesarios para el mantenimiento de las
vialidades del municipio.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Gestionar ante las instancias correspondientes la
maquinaria adecuada para realizar el desazolve de las
fosas sépticas, especialmente en instituciones educativas
y de salud que carezcan del servicio de drenaje.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Gestionar apoyos en la materia ante las instancias
federales y estatales correspondientes. Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Gestionar apoyos en la materia ante las instancias
federales y estatales correspondientes. Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Gestionar obras de infraestructura hidráulica ante
dependencias federales y estatales. Atendida Atendida Atendida
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Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Gestionar programas, apoyos, proyectos de inversión y
convenios de colaboración en el ámbito federal y estatal,
para el desarrollo de la actividad turística municipal.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Identificar las vialidades, calles y caminos que requieran
mantenimiento como pavimentar, encementar o revestir en
localidades urbanas como rurales del municipio.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente
Implementar el programa de educación ambiental. Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Impulsar la realización de campañas de reforestación en
áreas forestales explotadas con especies nativas y árboles
frutales de la región.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Impulsar la realización de campañas de reforestación en
áreas forestales explotadas tanto en comunidades urbanas
como rurales cuidando que especies introducidas no
afecten las zonas boscosas, infraestructura carretera y/o
habitacional.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Llevar a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo de
la infraestructura del servicio de alumbrado público. Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Llevar un registro y control de los sistemas de transporte
ubicados en el territorio municipal. Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente
Mantener actualizado el Atlas Municipal de Riesgos. Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Mantener en óptimas condiciones de funcionamiento las
plantas de tratamiento de aguas residuales existentes en
el municipio.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Promover cursos y talleres que fomenten, preserven y
rescaten la cultura y el arte en el municipio, a través de la
Casa de Cultura.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Promover entre la población el uso racional del recurso
agua y la preservación de sus fuentes de abastecimiento. Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Promover entre la población una cultura de reciclaje,
reducción de desechos y separación de residuos sólidos. Atendida Atendida Atendida
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Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Promover la implementación de mecanismos de captación
y reutilización de agua pluvial, entre la población. Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Promover medidas para reducir las emisiones de las
fuentes de contaminación atmosférica identificadas en el
municipio.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Promover políticas de ahorro de energía en los hogares y
edificios públicos. Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Realizar actividades de supervisión para garantizar la
correcta observancia de la normatividad vigente. Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Realizar actividades para rehabilitar y/o ampliar las redes
del servicio de energía eléctrica en las comunidades que lo
necesiten, apoyándose de la gestión.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Realizar campañas de limpieza y reciclaje, fomentando la
participación de las instituciones educativas y la población
en general.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 3 Territorial: Municipio
Ordenado, Sustentable y

Resiliente

Realizar campañas y acciones de prevención, así como,
brindar cursos y capacitaciones constantes en la materia
entre la población ante alguna eventualidad, siniestro o
desastre.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 4 Seguridad: Municipio Con
Seguridad y Justicia

Atender y darle seguimiento a los casos sobre presuntas
violaciones de derechos humanos. Atendida Atendida Atendida

Pilar 4 Seguridad: Municipio Con
Seguridad y Justicia

Brindar asesoría y orientación a la población en materia de
derechos humanos. Atendida Atendida Atendida

Pilar 4 Seguridad: Municipio Con
Seguridad y Justicia

Contribuir a la regularización de la propiedad de los bienes
inmuebles de la población. Atendida Atendida Atendida

Pilar 4 Seguridad: Municipio Con
Seguridad y Justicia

Coordinar acciones con autoridades de salud, educación,
seguridad pública y otras que correspondan para
supervisar que en los centros de atención no se vulneren
los derechos humanos.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 4 Seguridad: Municipio Con
Seguridad y Justicia

Dar seguimiento y operatividad del Consejo Municipal de
Seguridad Pública

Atendida Atendida Atendida

Pilar 4 Seguridad: Municipio Con
Seguridad y Justicia

Ejecutar el Programa Municipal Prevención Social de la
Violencia y la Delincuencia con participación ciudadana. Atendida Atendida Atendida

Pilar 4 Seguridad: Municipio Con
Seguridad y Justicia

Establecer acciones coordinadas con los cuerpos
policiales federales y estatales para asegurar la integridad
de la población.

Atendida Atendida Atendida
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Pilar 4 Seguridad: Municipio Con

Seguridad y Justicia
Fortalecer las capacidades operativas, tecnológicas y de
atención de la Seguridad Pública Municipal. Atendida Atendida Atendida

Pilar 4 Seguridad: Municipio Con
Seguridad y Justicia

Impartir pláticas, conferencias y cursos dirigidos al sector
educativo, elementos de seguridad pública y población en
general.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 4 Seguridad: Municipio Con
Seguridad y Justicia

Implementar un modelo de policía de proximidad orientada
a la resolución de problemas. Atendida Atendida Atendida

Pilar 4 Seguridad: Municipio Con
Seguridad y Justicia

Llevar a cabo procedimientos de calificación por faltas o
infracciones administrativas cometidas a la normatividad
municipal.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 4 Seguridad: Municipio Con
Seguridad y Justicia

Otorgar certeza jurídica en los procesos de certificación,
aclaración y supervisión de los actos y hechos del estado
civil de las personas.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 4 Seguridad: Municipio Con
Seguridad y Justicia

Profesionalizar y capacitar a los elementos de seguridad
pública. Atendida Atendida Atendida

Pilar 4 Seguridad: Municipio Con
Seguridad y Justicia

Realizar acciones coordinadas con la Comisión de
Derechos Humanos del Estado de México. Atendida Atendida Atendida

Pilar 4 Seguridad: Municipio Con
Seguridad y Justicia

Realizar acciones orientadas a la vigilancia, prevención de
actos delictivos y orientación ciudadana para regular el
orden público, el tránsito vehicular y peatonal.

Atendida Atendida Atendida

Pilar 4 Seguridad: Municipio Con
Seguridad y Justicia

Realizar procedimientos de mediación y conciliación para
las y los vecinos (as), habitantes, visitantes y transeúntes
del municipio en conflictos que no sean constitutivos de
delito, ni de la competencia de los órganos judiciales o de
otras autoridades.

Atendida Atendida Atendida

Eje I Igualdad de Género Brindar asesoría jurídica y psicológica a mujeres y sus
hijos en situación de violencia. Atendida Atendida Atendida

Eje I Igualdad de Género Dar seguimiento a los casos de violencia contra las
mujeres identificados. Atendida Atendida Atendida

Eje I Igualdad de Género
Fomentar entre la población la erradicación de todas las
formas de violencia y discriminación contra las mujeres y
niñas y la importancia de la denuncia.

Atendida Atendida Atendida

Eje I Igualdad de Género Impartir talleres y cursos para el desarrollo integral de la
mujer.

Atendida Atendida Atendida

Eje I Igualdad de Género Impulsar la capacitación de las mujeres en programas de
fomento al autoempleo. Atendida Atendida Atendida

Eje I Igualdad de Género Orientar a la población adolescente sobre los riesgos del
embarazo a temprana edad. Atendida Atendida Atendida
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Eje I Igualdad de Género
Realizar campañas de difusión sobre la importancia del
trabajo doméstico no remunerado. Atendida Atendida Atendida

Eje I Igualdad de Género
Realizar trabajo coordinado con instancias federales y
estatales en materia de protección de los derechos de las
mujeres y niñas.

Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable Actualizar el padrón de contribuyentes. Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable Actualizar y/o modificar el contenido del Bando Municipal. Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Actualizar y/o modificar el contenido del Código
Reglamentario, y en su caso generar los reglamentos que
se consideren necesarios.

Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Atender los procesos y/o requerimientos legales en los que
se vea involucrada la administración municipal. Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Atender y dar seguimiento a los procesos de auditorías
internas y externas. Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Brindar las facilidades para que los servidores públicos
municipales continúen con su instrucción. Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable Conducir las políticas generales del gobierno municipal. Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Conducir los asuntos políticos y de gobierno municipal, en
un marco de legalidad, civilidad y tolerancia. Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Contribuir como integrantes del Ayuntamiento al
funcionamiento óptimo de la Administración Municipal, a
través de las Comisiones Edilicias y la atención a la
demanda ciudadana.

Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Cumplir con las atribuciones en materia hacendaria
dispuestas en la legislación vigente. Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable Dar atención a las solicitudes de información pública. Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Dar atención a los requerimientos de los Órganos de
Fiscalización.

Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Dar operatividad a los Comité de Participación Ciudadana
y al Comité Coordinador del Sistema Municipal
Anticorrupción.

Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Definir adecuadamente las erogaciones relacionadas con
los gastos de operación y/o gasto corriente. Atendida Atendida Atendida
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Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Desarrollar mecanismos orientados a la prevención,
investigación y sanción de las faltas administrativas graves
y no graves y los hechos de corrupción.

Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Destinar los recursos del Fondo Estatal de Fortalecimiento
Municipal de manera racional. Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable Ejecutar el Programa Anual de Obra. Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Elaborar en conjunto con las unidades administrativas el
Programa Operativo Anual (POA), a efecto de integrar en
coordinación con la Tesorería Municipal el Presupuesto,
basado en Resultados.

Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Elaborar manuales generales de organización y
procedimientos administrativos necesarios, que permitan
optimizar las funciones de la administración municipal.

Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Garantizar la publicación de información relacionada con
las obligaciones comunes y específicas aplicables al
municipio, establecidas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Información Pública del Estado de México y
Municipios.

Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Identificar los temas que requieran e incluyan una
coordinación y participación conjunta de distintas
dependencias de los distintos órdenes de gobierno

Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Implantar y dar seguimiento a los sistemas de información,
planeación y evaluación municipal. Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Implementar acciones campañas de estímulos e incentivos
fiscales que permitan a los contribuyentes cumplir con sus
obligaciones fiscales.

Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Implementar mecanismos para garantizar una correcta
administración y conservación de los documentos que
integran los archivos de trámite, concentración e histórico
del municipio.

Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Implementar mecanismos que permitan el manejo eficiente
de los recursos asignados.

Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Implementar un programa municipal de capacitación que
incluya capacitación permanente interna y externa, aunado
a la actividad de gestión de cursos y capacitaciones ante
diversas dependencias.

Atendida Atendida Atendida
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Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Impulsar el uso de tecnología para facilitar la recaudación
municipal, así como la capacitación constante de los
servidores involucrados.

Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Instrumentar mecanismos que permitan la participación de
la población en la elaboración de políticas públicas. Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Orientar acciones que se encaminen a la modernización
del catastro municipal con un enfoque de calidad del
servicio.

Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Planear, organizar e integrar los recursos humanos,
materiales y de servicios de todas las áreas de la
administración municipal.

Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Promover acuerdos y convenios con dependencias
federales y estatales e instituciones académicas, para el
intercambio de información y la realización de proyectos
en materia geográfica y catastral.

Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Promover la implementación de prácticas de gobierno
abierto por medio de tecnologías y sistemas de
información.

Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Realizar acciones de cobertura mediática y difusión de las
actividades gubernamentales. Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Realizar funciones de control y vigilancia de la función
pública y de los planes y programas de gobierno. Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Realizar los procedimientos de registro y control de los
bienes muebles e inmuebles propiedad de la
administración municipal.

Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Realizar reuniones con grupos organizados y sociedad
civil del municipio. Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable Recopilar y dar seguimiento a la demanda social. Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Recopilar, clasificar y procesar la información de los
avances logrados del Plan de Desarrollo y sus Programas
derivados.

Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Salvaguardar el ejercicio de la ciudadanía de sus derechos
de acceso, rectificación, cancelación y oposición de sus
datos personales.

Atendida Atendida Atendida

Eje II Gobierno Moderno, Capaz
y Responsable

Supervisar que se lleven a cabo los registros contables,
financieros y administrativos de los egresos municipales. Atendida Atendida Atendida

Eje III Tecnología y Coordinación
para el Buen Gobierno

Ejecutar y dar seguimiento al Programa Sectorial de
Tecnologías de la Información y Comunicación. Atendida Atendida Atendida
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Eje III Tecnología y Coordinación
para el Buen Gobierno

Atender los lineamientos para la adquisición de
infraestructura de tecnologías de la información y
comunicación.

Atendida Atendida Atendida

Eje III Tecnología y Coordinación
para el Buen Gobierno

Entablar reuniones con los actores públicos, privados y
sociales a efecto de definir las problemáticas comunes. Atendida Atendida Atendida

Eje III Tecnología y Coordinación
para el Buen Gobierno

Identificar los trámites y servicios que tienen mayor
demanda ciudadana a fin de que sean los trámites
prioritarios a automatizar.

Atendida Atendida Atendida

Eje III Tecnología y Coordinación
para el Buen Gobierno

Implementar políticas municipales para el uso y
aprovechamiento racional de los bienes informáticos de la
administración municipal.

Atendida Atendida Atendida

Eje III Tecnología y Coordinación
para el Buen Gobierno Operatividad al Comité Interno de Gobierno Digital. Atendida Atendida Atendida

Eje III Tecnología y Coordinación
para el Buen Gobierno

Realizar el mantenimiento y las actualizaciones al portal
web del Ayuntamiento. Atendida Atendida Atendida



Repor te de Resul tados por Meta, Línea de Acción y Año
Municipio: Villa Victoria

11 de noviembre de 2021

Pilar: Pilar 1 Social: Municipio Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente
Objetivo: Impulsar la ejecución y evaluación de la política de población, a través del trabajo coordinado con los órdenes de gobierno federal y estatal
Estrategia: Desarrollar programas y proyectos para consolidar una política pública municipal en materia de población.
Línea de Acción: Elaborar el Programa Municipal de Población.

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Elaborar 1 Programa Municipal de
Población 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100 100

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Elaborar el diagnóstico integral de
población municipal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Actualizar documento. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Línea de Acción: Instalar y dar operatividad al Consejo Municipal de Población.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Instalar y sesionar al interior del Consejo y
coordinarse con la Comisión Edilicia 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 6 6 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Sesión del Consejo y/o Comisión Edilicia 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 2 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Sesión del consejo y/o comisión edilicia 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 2 100 100

Objetivo: Coadyuvar al mejoramiento de la alimentación y nutrición de las familias victorenses.
Estrategia: Establecer mecanismos de coordinación con la federación y el estado para combatir la inseguridad alimentaria.

Thu Nov 11 22:05:33 CST 2021



Línea de Acción: Colaborar en la repartición de los programas de desayunos escolares.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Entregar diariamente a las escuelas de
nivel preescolar y primarias desayunos
escolares

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Colaborar en la repartición de los
programas de desayunos escolares. 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Colaborar en la repartición de los
programas de desayunos escolares.

0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6 6 100 100

Línea de Acción: Entregar canastas alimentarias a familias de escasos recursos.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Entregar despensas a familias
identificadas 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 4 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Entregar canastas alimentarias a familias
identificadas. 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 4 4 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Entrega 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 4 4 100 100

Línea de Acción: Gestionar la inclusión de la población en programas de seguridad alimentaria federales y estatales.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Gestión de programas sociales ante
dependencias federales y estatales 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3 3 100 100

Año: 2.020
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Gestionar la inclusión de la población en
programas de seguridad alimentaria
federales y estatales.

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Gestión 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Línea de Acción: Promover entre la población la implementación de sistemas de producción y agricultura para el autoconsumo.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Entregar semillas y capacitación para la
producción de hortalizas en escuelas que
tienen desayunador y a la población en

0 2 2 4 4 4 0 0 0 0 0 0 16 16 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Escuelas beneficiadas con el programa de
huertos familiares 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Promover entre la población la
implementación de sistemas de producción
y agricultura para el autoconsumo.

0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6 6 100 100

Objetivo: Coadyuvar con las instituciones de salud que atienden en el municipio, para mantener el equilibrio en el proceso salud-enfermedad de la población.
Estrategia: Propiciar las condiciones que impulsen una atención integral en salud y medicina familiar, en colaboración con las instituciones de salud, encaminadas a promover la
concertación y una cultura de prevención de enfermedades.
Línea de Acción: Impulsar la realización de brigadas médico-asistenciales, así como la impartición de pláticas y conferencias de prevención y atención de enfermedades dirigidas a la
población en general.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Realizar actividades tendientes a la
orientación, prevención y atención de
enfermedades

0 0 1 1 2 1 1 0 0 0 0 1 7 7 100 100

Año: 2.020
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Llevar a cabo brigadas, pláticas o
conferencias de prevención y atención de
enfermedades.

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 3 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

impulsa la realización de brigadas
médico-asistenciales, así como la
impartición de pláticas y conferencias de
prevenció

0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 8 8 100 100

Línea de Acción: Realizar actividades de gestión ante las instancias de salud federales y estatales, encaminadas a brindar mayor y mejor acceso a los servicios de salud en las
distintas unidades médicas existentes en el municipio.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Realizar actividades para el mejor
funcionamiento de las unidades médicas
en coordinación con dependencias
federales y e

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 100 200

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Unidad de salud beneficiada 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Gestión 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3 3 100 100

Objetivo: Consolidar e institucionalizar una política pública municipal en materia de combate a las adicciones, que coadyuve a mejorar la calidad de vida de los victorenses.
Estrategia: Desarrollar acciones integrales y multidisciplinarias orientadas a la prevención y atención de las adicciones, contribuyendo al desarrollo sano y pleno de los victorenses, en
especial de los jóvenes.
Línea de Acción: Implementar el Programa Municipal de Prevención y Atención de las Adiciones.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Ejecutar permanentemente las 24
actividades del programa reportando los
resultados finales

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100 100

Thu Nov 11 22:05:33 CST 2021



Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Implementar el Programa Municipal de
Prevención y Atención de las Adicciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Implementar el Programa Municipal de
Prevención y Atención de las Adiciones. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 100 100

Objetivo: Contribuir en la mejora de la infraestructura de centros y casas de salud en el municipio.
Estrategia: Promover la concertación gobierno-sociedad en la construcción, modernización y/o rehabilitación de centros y casas de salud.
Línea de Acción: Dar atención a las necesidades de modernización y mantenimiento de la infraestructura de salud en el municipio.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Entregar latas de pintura e
impermeabilizante a las casas de salud y
en su caso realizar obras con recursos
propios

0 0 20 20 20 0 0 0 0 0 0 0 60 60 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Entrega de latas de pintura e
impermeabilizante. 5 5 5 4 1 0 0 0 0 0 0 0 20 20 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Entrega de latas de pintura e
impermeabilizante. 0 0 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 15 15 100 100

Objetivo: Coadyuvar con la prestación de los servicios educativos de acuerdo con el ámbito de competencia del municipio, con el fin de fortalecer el proceso enseñanza-aprendizaje.
Estrategia: Generar alianzas con las autoridades escolares de los diferentes niveles y padres de familia para la mejora de los servicios educativos.
Línea de Acción: Dar operatividad a las bibliotecas municipales y a los Centros Comunitarios de Aprendizaje.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Brindar los servicios de las 3 bibliotecas
municipales reportando informes
mensuales

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.020
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Elaborar informe sobre la operatividad a
las bibliotecas municipales y a los Centros
Comunitarios de Aprendizaje.

1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 5 5 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Elaborar informe sobre la operatividad a
las bibliotecas municipales y a los Centros
Comunitarios de Aprendizaje.

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10 10 100 100

Línea de Acción: Gestionar ante las dependencias correspondientes la apertura de nuevos espacios educativos.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Gestionar ante las autoridades
competentes la apertura de 2 planteles
educativos

0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Gestionar ante las dependencias
correspondientes la apertura de nuevos
espacios educativos.

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Gestionar ante las instituciones federales y
estatales 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Línea de Acción: Promover acciones de concertación y colaboración en la materia con instituciones educativas, autoridades escolares y padres de familia.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Realizar reuniones con autoridades
escolares y brindar y dar atención a la
audiencia ciudadana

10 20 20 30 30 30 10 0 40 30 40 30 290 290 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Llevara a cabo reuniones con autoridades
escolares y audiencia ciudadana. 15 20 20 5 0 0 0 0 0 20 20 0 100 100 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Llevara a cabo reuniones con autoridades
escolares y audiencia ciudadana. 0 15 5 5 0 0 0 10 0 10 5 0 50 50 100 100

Objetivo: Contribuir al mejoramiento de espacios y servicios educativos, a fin de contar con espacios de enseñanza dignos.
Estrategia: Promover la concertación gobierno-sociedad en la construcción, modernización y/o rehabilitación de espacios educativos.
Línea de Acción: Dar respuesta oportuna a las necesidades de conservación, mantenimiento y mejoras a los espacios educativos que así lo requieran.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Construcción, conservación y
mantenimiento de 32 espacios educativos 0 0 0 0 0 8 6 6 6 6 0 0 32 64 100 200

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

es 0 5 5 0 0 0 0 1 1 1 1 1 15 15 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Construcción, conservación y
mantenimiento de espacios educativos 0 0 1 0 0 0 0 3 3 3 0 0 10 10 100 100

Línea de Acción: Gestionar ante instancias federales y estatales de la materia, programas de mejoramiento y rehabilitación de espacios educativos en beneficio de la población
estudiantil de todo el municipio; así como material bibliográfico y didáctico.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Mejorar espacios educativos mediante la
gestión 0 0 5 5 5 5 5 0 0 0 0 0 25 25 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Espacios educativos beneficiados. 0 3 3 0 0 0 0 1 1 1 1 0 10 10 100 100

Año: 2.021
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Espacios educativos beneficiados. 0 0 1 0 0 0 0 3 3 3 0 0 10 10 100 100

Objetivo: Contribuir en la disminución del rezago educativo en la población, especialmente en los grupos vulnerables.
Estrategia: Colaborar con las dependencias federales y estatales encargadas de los programas de alfabetización y acreditación.
Línea de Acción: Promover la implementación de acciones de alfabetización y acreditación en el municipio.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Gestionar ante CONAFE acciones de
alfabetización y difundir las actividades de
un módulo

0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 4 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Gestión ante CONAFE. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Gestión ante CONAFE. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 100 100

Objetivo: Contribuir con mecanismos que permitan a las familias victorenses tener acceso a una vivienda digna de acuerdo con sus necesidades y posibilidades.
Estrategia: Colaborar con instancias de gobierno federal y estatal para implementar programas encaminados al mejoramiento de la vivienda, así como, acciones y proyectos
municipales en la materia.
Línea de Acción: Dar atención a la demanda ciudadana para el mejoramiento y/o construcción de la vivienda.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Construir cuartos dormitorios y pisos firmes
en dos Zonas de Atención Prioritaria (ZAP) 0 0 0 0 0 0 12 10 0 0 0 0 22 122 100 554

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Implementar la construcción de cuartos
dormitorio y pisos firme. 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 8 16 100 200

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Implementar la construcción de cuartos
dormitorio y pisos firme. 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 5 5 100 100

Objetivo: Contribuir al desarrollo de la población de las comunidades indígenas con pleno respeto a su identidad cultural.
Estrategia: Coordinar y concertar con instituciones públicas y privadas, la ejecución de acciones que coadyuven a elevar el nivel de vida de la población de las comunidades
indígenas.
Línea de Acción: Fortalecer la figura del Representante Indígena Mazahua Municipal.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Efectuar actividades en beneficio de este
sector, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Realizar actividades a favor de a figura del
Representante.I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Realizar actividades a favor de a figura del
Representante Indígena Mazahua. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 100 100

Línea de Acción: Gestionar recursos y apoyos ante diferentes instancias, dirigidos a comunidades con presencia indígena.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Beneficiar a 281 familias mediante el
Programa Familias Fuertes Niñez Indígena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Familias beneficiadas con recursos y
apoyos ante diferentes instancias. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 281 281 281 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Familias beneficiadas con recursos y
apoyos ante diferentes instancias. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 281 0 281 281 100 100
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Línea de Acción: Preservar el uso de la lengua mazahua, tradiciones y costumbres, mediante la realización de acciones diversas.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Llevar a cabo el Festival del V Sol y
actividades el día Internacional de la
Lengua Materna

0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 3 3 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

realizar eventos como: V Sol, Día
Internacional de la Lengua mazahua, entre
otros.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Realizar eventos diversos para el rescate y
fortalecimiento de la cultura mazahua. 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 2 100 100

Objetivo: Contribuir al desarrollo de las personas con discapacidad, mediante una atención permanente y continua que permita su elevar su calidad de vida.
Estrategia: Implementar mecanismos orientados a lograr la inclusión de las personas con discapacidad en los distintos programas existentes.
Línea de Acción: Atender a las personas con discapacidad que así lo requieran por medio de los servicios de la Unidad Básica de Rehabilitación e Integración Social (UBRIS).

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Realizar terapias físicas, ocupacionales,
lenguaje y estimulación temprana 1.000 1.000 1.000 800 1.000 1.000 700 500 1.000 1.000 1.000 1.000 11.000 11.000 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Brindar terapias físicas, ocupacionales,
lenguaje y estimulación temprana. 915 915 915 0 0 0 0 0 0 100 100 100 3.045 3.045 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Brindar terapias físicas, ocupacionales,
lenguaje y estimulación temprana.

0 0 30 50 0 0 80 100 110 120 120 120 730 730 100 100

Objetivo: Contribuir al desarrollo integral de los jóvenes victorenses y a la disminución de conductas negativas y antisociales en este sector con el fin de mejorar la convivencia social
y familiar.
Estrategia: Atender las inquietudes y necesidades de los jóvenes, mediante una gama de servicios, la implementación de actividades, acciones y programas en beneficio de este
sector.
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Línea de Acción: Desarrollar actividades tendientes a prevenir la incidencia de conductas delictivas y antisociales en los jóvenes del municipio a través del Módulo de Prevención y
Tratamiento de Adolescentes.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Impartir pláticas de orientación para
prevenir conductas antisociales 10 10 10 6 10 10 5 10 10 10 5 4 100 100 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Brindar pláticas de orientación. 10 10 10 0 0 0 0 5 5 5 5 0 50 50 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Brindar pláticas de orientación. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Línea de Acción: Realizar acciones que promuevan el desarrollo de habilidades y capacidades de los jóvenes.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Realizar festivales, pláticas, campañas de
orientación, entre otras 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3 3 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Efectuar estivales, pláticas, campañas de
orientación, entre otras dirigidas a este
sector poblacional.

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Efectuar festivales, pláticas, campañas de
orientación, entre otras dirigidas a este
sector poblacional.

0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 5 5 100 100

Objetivo: Contribuir en la atención de los victorenses que radican en el extranjero así como sus familiares en sus comunidades de origen.
Estrategia: Generar estrategias de colaboración con el gobierno federal y estatal para la atención de migrantes.
Línea de Acción: Brindar asesoría a los migrantes y a sus familias en su comunidad de origen para la realización de trámites y servicios relacionados con su estatus migratorio.

Año: 2.019
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Realizar reuniones con autoridades
competentes 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Llevar a cabo reuniones con autoridades
competentes. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Llevar a cabo reuniones con autoridades
competentes. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 100 100

Objetivo: Generar estrategias de inclusión social, en coordinación con los distintos órdenes de gobierno, encaminadas a dar atención a las problemáticas y demandas de niñas, niños,
adolescentes y adultos mayores victorenses.
Estrategia: Implementar una política pública municipal en materia de protección integral de niñas, niños y adolescentes.
Línea de Acción: Brindar apoyo a la niñez victorense, a través de las actividades del SMDIF.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Realizar juntas conciliatorias, convenios,
pláticas, juicios, actas administrativas,
contancias de tutela, visitas domic

50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600 600 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Realizar juntas conciliatorias, convenios,
pláticas, juicios, actas administrativas,
contancias de tutela, visitas domic

50 50 50 25 0 0 0 5 5 10 15 15 225 225 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Realizar juntas conciliatorias, convenios,
pláticas, juicios, actas administrativas,
constancias de tutela, visitas domi

5 5 10 15 20 25 30 30 30 30 30 30 260 260 100 100

Línea de Acción: Ejecutar el Programa Municipal de Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes (PROMUPINNA).
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Ejecutar las lineas de acción del programa
en cuestión reportando los resultados
finales

0 0 8 10 10 10 10 10 10 10 0 0 78 78 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Ejecutar las lineas de acción del programa. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 78 78 78 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Ejecutar las líneas de acción del programa. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 78 0 78 78 100 100

Línea de Acción: Implementar el Programa Municipal para la Erradicación del Trabajo Infantil.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Instalar la Comisión para la Erradicación
del Trabajo Infantil 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Realizar levantamientos en campo para la
identificación de zonas con mayor
vulnerabilidad al trabajo infantil.

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Realizar levantamientos en campo para la
identificación de zonas con mayor
vulnerabilidad al trabajo infantil.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100 100

Línea de Acción: Procurar la protección de los derechos niñas, niños y adolescentes a través del Sistema Municipal de Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes (SIPINNA).

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Brindar asesoría jurídica a través de la
Procuraduría de Protección Municipal de
NNA

160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 1.920 1.920 100 100
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Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Brindar asesoría jurídica por parte de la
Procuraduría de Protección Municipal de
NNA

160 160 160 50 0 0 0 50 50 50 50 50 780 780 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Brindar asesoría jurídica por parte de la
Procuraduría de Protección Municipal de
NNA

5 5 15 20 25 20 20 20 30 30 30 30 250 250 100 100

Estrategia: Satisfacer las necesidades más sentidas de las personas de la tercera edad.
Línea de Acción: Dar atención integral a las personas de la tercera edad.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Entregar apoyos en beneficio de este
sector 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600 600 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Entrega de apoyos diversos a este sector
de la población. 0 150 0 0 0 0 0 0 0 25 25 25 225 225 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Entrega de apoyos diversos a este sector
de la población. 0 0 5 5 0 0 10 30 30 30 30 30 170 170 100 100

Objetivo: Promover la integración familiar y contribuir a mejorar los niveles de vida de la población, por medio de los servicios del SMDIF.
Estrategia: Coordinar la implementación de acciones en las que participen actores públicos, privados y organizaciones sociales para satisfacer las necesidades más sentidas de los
sectores desprotegidos.
Línea de Acción: Beneficiar a las familias victorenses con programas de corte social del SMDIF en coordinación con instancias públicas, privadas y sociales.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Otorgar apoyos a 40 familias de escasos
recursos trimestralmente a través de
programas sociales

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 40 40 100 100

Año: 2.020
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Beneficiar a las familias victorenses con
programas de corte social del SMDIF. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 40 40 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Beneficiar a las familias victorenses con
programas de corte social del SMDIF. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 40 40 100 100

Línea de Acción: Proporcionar asistencia médica, psicológica y jurídica a la población que lo necesita a través de los programas del SMDIF.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Brindar consultas de medicina general,
odontológicas, psicológicas y trabajo social 300 300 300 300 300 350 200 250 350 300 300 350 3.600 3.600 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Brindar consultas de medicina general,
odontológicas, psicológicas y trabajo
social.

200 200 200 0 0 0 0 0 50 50 50 50 800 800 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Brindar consultas de medicina general,
odontológicas, psicológicas y trabajo
social.

200 200 100 50 50 50 100 50 50 50 50 50 1.000 1.000 100 100

Objetivo: Trabajar en beneficio del desarrollo integral de la sociedad gestionando, coordinando y aplicando programas sociales con objetividad para el combate de la pobreza
multidimensional y la desigualdad social.
Estrategia: Coordinar acciones de implementación y seguimiento de los programas en materia social del orden federal y estatal.
Línea de Acción: Dar continuidad al trabajo coordinado con el gobierno federal y estatal para la operatividad de los diversos programas sociales existentes en el municipio.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Brindar apoyo logístico en la entrega de
apoyos de programas sociales

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 4 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Brindar apoyo logístico en la entrega de
apoyos de programas sociales. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 2 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Brindar apoyo logístico en la entrega de
apoyos de programas sociales. 3 6 5 28 0 0 0 7 7 14 14 0 84 84 100 100

Línea de Acción: Gestionar ante dependencias federales y estatales la integración y/o ampliación de programas de corte social.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Gestionar ampliación de beneficiarios de
programas sociales 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Gestión de ampliación de beneficiarios. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Gestión de ampliación de beneficiarios. 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 4 4 100 100

Objetivo: Fomentar la práctica de las actividades de cultura física, deporte y recreación entre los diferentes sectores de la población, para coadyuvar a desarrollar y potencializar las
capacidades físicas y mentales de los individuos.
Estrategia: Impulsar la creación, aprovechamiento, conservación y/o mejoramiento de los espacios deportivos existentes en el territorio municipal.
Línea de Acción: Desarrollar actividades dirigidas a mejorar los espacios destinados a la práctica deportiva y recreativa, complementando con la realización de gestiones ante
dependencias federales y estatales con el mismo fin.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Brindar mantenimiento a las instalaciones
deportivas 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 5 5 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Llevar a cabo mantenimiento a las
instalaciones deportivas que así lo
requieran.

0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3 3 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Llevar a cabo mantenimiento a las
instalaciones deportivas que así lo
requieran.

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 4 100 100

Estrategia: Promover y fortalecer los programas de actividades deportivas, físicas y recreativas.
Línea de Acción: Dar atención a las solicitudes de deportistas, escuelas y organizaciones que promuevan el deporte.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Entregar artículos deportivos en atención a
solicitudes presentadas 50 100 50 50 100 100 100 50 100 50 50 0 800 800 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Entregar artículos deportivos a deportistas
y/o ligas deportivas. 50 50 50 0 0 0 0 25 25 25 25 0 250 250 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Entregar artículos deportivos a deportistas
y/o ligas deportivas. 0 0 0 0 0 50 0 50 0 0 50 30 180 180 100 100

Línea de Acción: Realizar eventos deportivos y recreativos dirigidos a la población municipal.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Realizar eventos deportivos y recreativos 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 9 9 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Realizar eventos deportivos y recreativos
dirigidos a la población municipal. 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3 3 100 100

Año: 2.021

Thu Nov 11 22:05:33 CST 2021



Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Realizar eventos deportivos y recreativos
dirigidos a la población municipal. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 2 100 100

Pilar: Pilar 2 Económico: Municipio Competitivo, Productivo e Innovador
Objetivo: Coadyuvar en la generación de condiciones para atraer la inversión privada al municipio y a su vez garantizar que la población económicamente activa forme parte de la
planta productiva, aumentando la oportunidad de empleo y vinculando la oferta y la demanda.
Estrategia: Implementar acciones encaminadas para contar con mano de obra calificada, generando esquemas de autoempleo y procurando el bienestar social.
Línea de Acción: Gestionar ante dependencias de gobierno federal y estatal, la implementación de cursos para el fomento del autoempleo.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Gestionar microcreditos, cursos y
beneficios ante las autoridades
correspondientes

0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3 3 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Gestión microcreditos, cursos y beneficios. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Gestión microcreditos, cursos y beneficios. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Línea de Acción: Gestionar, fomentar e implementar proyectos productivos en las comunidades del territorio municipal, según sus vocaciones productivas.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Gestionar proyectos productivos 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Gestionar proyectos productivos. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Gestionar proyectos productivos. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Thu Nov 11 22:05:33 CST 2021



Línea de Acción: Realizar actividades de promoción de la Unidad de Capacitación Externa del municipio en coordinación con la Escuela de Artes y Oficios (EDAYO), Delegación Valle
de Bravo.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Impartir cursos de capacitación de
especialidad para el trabajo 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3 3 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Impartir cursos de capacitación de
especialidad para el trabajo. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Impartir cursos de capacitación de
especialidad para el trabajo. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 100 100

Estrategia: Incentivar la inversión privada mediante la facilitación en trámites y servicios para la apertura de nuevas empresas.
Línea de Acción: Adoptar medidas en materia de Mejora Regulatoria en el ámbito municipal.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Elaborar el Programa de Mejora
Regulatoria e instalar la Comisión
Municipal y los Comités Internos

1 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 18 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Ejecutar el programa y sesionar mediante
los comités Internos. 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 18 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Ejecutar el programa y sesionar mediante
los comités Internos, realizando de manera
trimestral un informe.

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 4 100 100

Línea de Acción: Promocionar al municipio como un lugar idóneo y rentable para la inversión privada.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Implementar las acciones del Programa de
Mejora Regulatoria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Implementar las Acciones del Programa. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Implementar las Acciones del Programa. 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2 2 100 100

Objetivo: Generar las condiciones para el desarrollo económico del municipio de manera que se contribuya directa e indirectamente al desarrollo regional.
Estrategia: Fortalecer los sectores económicos con oportunidad de crecimiento.
Línea de Acción: Implementar mecanismos a través de la Dirección de Desarrollo Económico, Agropecuario y Turístico.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Implementar el Programa Jóvenes
Construyendo el Futuro 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Implementar el Programa Jóvenes
Construyendo el Futuro. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Dar seguimiento al Programa Jóvenes
Construyendo el Futuro. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3 3 100 100

Objetivo: Impulsar el desarrollo sostenible de las actividades económicas de los diferentes sectores, para así contribuir al crecimiento económico del municipio e incidir en el
mejoramiento de las condiciones de vida de la población.
Estrategia: Implementar acciones que se traduzcan en apoyos que beneficien y fortalezcan directamente las distintas actividades económicas.
Línea de Acción: Generar las condiciones para que las comunidades potencialicen sus vocaciones agropecuarias y permitan el desarrollo integral de estas actividades.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Realizar una feria agropecuaria y ganadera 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100
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Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.

Llevar a cabo una feria agropecuaria y
ganadera. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

LibFormul
aErrorVal
ue{errorC
ode=503,
errorMess
age=Arith

metic
Error}

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Gestionar la realización de una expo feria
agropecuaria y ganadera. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Línea de Acción: Gestionar ante las instancias federales y estatales correspondientes recursos, programas, apoyos e insumos para el desarrollo y fortalecimiento de las actividades
económicas municipales.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Gestionar apoyos a las actividades
agropecuarias 0 0 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 5 5 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Gestionar recursos, programas, apoyos e
insumos. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Gestionar recursos, programas, apoyos e
insumos. 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 100 100

Línea de Acción: Implementar acciones que propicien el desarrollo de la actividad acuícola en el municipio.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Sembrar crias de tilapia y carpa en bordos
y en la Presa Villa Victoria 0 0 1.500.000 1.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 2.500.000 2.500.000 100 100

Año: 2.020
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Siembra de crias de tilapia y carpa en
presa y bordos. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Siembra de crías de tilapia y carpa en
presa y bordos. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Línea de Acción: Impulsar a las cadenas productivas e incluir acciones de fortalecimiento de la micro, pequeña y mediana empresa con estricto apego a la normatividad vigente.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Difundir el Programa de Asesoría y
Capacitación a las MIPyMES 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 2 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Difundir el Programa de Asesoría y
Capacitación a las MIPyMES. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Difundir el Programa de Asesoría y
Capacitación a las MIPyMES. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Línea de Acción: Regular las actividades económicas comerciales, industriales y de prestación de servicios en el municipio.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Expedir refrendos y apertura de licencias
comerciales 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360 360 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Expedir refrendos y apertura de licencias
comerciales.

30 30 30 0 0 0 0 5 5 10 10 0 120 120 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Expedir refrendos y apertura de licencias
comerciales. 40 50 50 30 30 20 20 20 20 10 10 0 300 300 100 100

Objetivo: Promover la productividad de los sectores económicos y así generar las condiciones necesarias para ser más competitivos.
Estrategia: Atraer inversiones para la generación de empleo.
Línea de Acción: Fortalecer los mecanismos que permitan impulsar un desarrollo sostenible, equilibrado a partir de las vocaciones productivas.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Implementar acciones a partir de las
vocaciones productivas 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Implementar acciones ue permitan
impulsar un desarrollo sostenible,
equilibrado a partir de las vocaciones
productivas.

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Implementar acciones ue permitan
impulsar un desarrollo sostenible,
equilibrado a partir de las vocaciones
productivas.

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 100 100

Objetivo: Brindar un servicio eficiente en el rastro municipal para garantizar que los productos sean de calidad y aptos para el consumo humano.
Estrategia: Mantener en óptimas condiciones las instalaciones del rastro municipal, para llevar acabo de manera correcta los procesos de matanza de animales.
Línea de Acción: Atender las solicitudes de los particulares para el sacrificio de animales.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Brindar el servicio del rastro municipal,
mediante el sacrificio de ganado (cabezas) 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 1.056 1.056 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Número de cabezas de ganado
sacrificadas anualmente 88 88 88 40 30 30 40 40 40 50 50 50 634 634 100 100

Año: 2.021
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Número de cabezas de ganado
sacrificadas anualmente 50 100 100 100 125 125 50 100 100 50 100 100 1.100 1.100 100 100

Línea de Acción: Dar mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de Rastro Municipal.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Monitorear y dar mantenimiento a las
instalaciones del rastro municipal 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Dar mantenimiento preventivo y correctivo
de las instalaciones de Rastro Municipal. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Dar mantenimiento preventivo y correctivo
de las instalaciones de Rastro Municipal. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Objetivo: Mantener y preservar en buen estado de uso las áreas verdes y espacios recreativos públicos de las comunidades.
Estrategia: Modernizar y/o rehabilitar plazas, jardines públicos y espacios de esparcimiento, contando con la participación de los diferentes niveles de gobierno e iniciativa privada.
Línea de Acción: Implementar acciones de construcción, modernización y rehabilitación en jardines, áreas verdes y espacios recreativos públicos que así se requiera.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Llevar a cabo acciones de rehabilitación de
espacios verdes y recreativos 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 2 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Implementar acciones de construcción,
modernización y rehabilitación. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Implementar acciones de construcción,
modernización y rehabilitación. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 100 100

Línea de Acción: Realizar acciones de poda y riego en jardines, áreas verdes y espacios recreativos públicos del territorio municipal.
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Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Implementar acciones de poda y riego de
áreas verdes públicas (m2) 0 8.000 0 8.000 0 8.000 0 8.000 0 8.000 0 8.000 48.000 48.000 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

m2 de poda y riego de áreas verdes
anulmente. 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 48.000 48.000 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

m2 de poda y riego de áreas verdes
anulmente. 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 48.000 48.000 100 100

Objetivo: Procurar el correcto desarrollo de las actividades comerciales y de prestación de servicios de centros de abasto, mercados y tianguis del municipio.
Estrategia: Aplicar las restricciones en cuanto a la normatividad vigente, para llevar un control ordenado de las actividades de centros de abasto, mercados y tianguis desarrolladas en
el territorio municipal.
Línea de Acción: Otorgar el derecho por uso de vías y áreas públicas para el ejercicio de actividades comerciales en los lugares destinados al comercio ambulante o semifijo.

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Expedición de permisos provisionales. 20 0 0 0 0 0 0 0 20 0 20 40 100 100 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Expedición de permisos provisionales. 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5 10 10 35 35 100 100

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Expedir 550 permisos provisionales para el
uso de áreas públicas y comerciantes
semi-fijos

46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 45 45 550 550 100 100

Línea de Acción: Realizar inspecciones de las actividades económicas de centros de abasto, mercados y tianguis en el municipio.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Efectuar verificaciones a los tianguis para
comprobar la correcta instalación de los
comerciantes

9 8 8 8 9 8 8 8 9 8 8 9 100 100 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Verificaciones a los tianguis. 9 9 9 2 2 0 1 4 5 5 8 8 62 62 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Verificaciones a los tianguis. 10 10 5 10 10 5 5 5 10 10 10 10 100 100 100 100

Objetivo: Proporcionar sitios adecuados para las inhumaciones de cadáveres, procurando la ubicación estratégica de los panteones para dar una mayor cobertura del servicio en el
territorio municipal.
Estrategia: Implementar acciones para administrar eficientemente los panteones municipales.
Línea de Acción: Brindar el mantenimiento a los panteones municipalizados, verificando a su vez que la ciudadanía cumpla con la normatividad vigente para el uso de estos espacios.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Dar mantenimiento a los panteones
municipalizados y/o efectuar obras 0 0 0 0 0 2 2 2 1 0 0 0 7 7 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Brindar el mantenimiento a los panteones
municipalizados. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Brindar el mantenimiento a los panteones
municipalizados. 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 3 3 100 100

Línea de Acción: Identificar las necesidades de ampliación, terminación y/o construcción de panteones en localidades que así lo requieran.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Construcción, ampliación y/o terminación
de 1 panteón 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 100 100
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Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.

Ampliación, terminación y/o construcción
de panteones. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

LibFormul
aErrorVal
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Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Ampliación, terminación y/o construcción
de panteones. 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 3 3 100 100

Pilar: Pilar 3 Territorial: Municipio Ordenado, Sustentable y Resiliente
Objetivo: Asegurar el crecimiento urbano de manera ordenada y planificada, garantizando la aplicación del marco legal y normativo para el uso y aprovechamiento del suelo.
Estrategia: Instrumentar la política territorial marcada en el Plan Municipal de Desarrollo Urbano y la normatividad vigente.
Línea de Acción: Atender las demandas de la ciudadanía en tanto a trámites y servicios, relacionados al desarrollo urbano.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Construir, terminar o rehabilitar 14 centros
sociales y/o auditorios

0 0 0 0 0 3 3 3 3 2 0 0 14 28 100 200

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Construir, terminar o rehabilitar centros
sociales y/o auditorios.

0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 3 3 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Construir, terminar o rehabilitar centros
sociales y/o auditorios. 0 0 0 0 0 0 0 4 5 5 2 0 16 16 100 100

Línea de Acción: Realizar actividades de supervisión para garantizar la correcta observancia de la normatividad vigente.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Realizar notificaciones 0 3 7 5 5 5 3 3 4 3 2 0 40 40 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Llevar a cabo notificaciones como medida
para garantizar la correcta observancia de
la normatividad.

3 4 4 1 0 0 0 0 1 1 1 0 15 15 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Llevar a cabo notificaciones como medida
para garantizar la correcta observancia de
la normatividad.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Objetivo: Consolidar una política territorial eficiente para detonar el desarrollo urbano sostenible.
Estrategia: Implementar políticas públicas orientadas a prevenir, controlar y/o corregir el ordenamiento territorial de los asentamientos humanos.
Línea de Acción: Establecer un marco normativo municipal que garantice una correcta distribución de los asentamientos humanos.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Construir, terminar o rehabilitar 6 obras de
imagen urbana 0 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0 0 6 12 100 200

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Construir, terminar o rehabilitar obras de
imagen urbana. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Construir, terminar o rehabilitar obras de
imagen urbana. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100 100

Objetivo: Establecer las bases para la regularización y ordenamiento territorial del uso del suelo en el municipio, coordinando acciones con dependencias federales, estatales y los
particulares.
Estrategia: Implementar los mecanismos pertinentes a fin de regularizar predios, en las zonas urbanas, asentamientos irregulares y núcleos ejidales.
Línea de Acción: Atender las demandas de la ciudadanía en tanto a trámites y servicios, relacionados al Catastro Municipal.

Año: 2.019
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Atender audiencia ciudadana para la
atención de trámites y servicios 100 100 120 110 110 110 110 100 1.200 120 110 90 2.380 2.380 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Brindar audiencia ciudadana para la
atención de trámites y servicios
relacionados al catastro municipal.

200 200 200 0 0 0 0 30 30 40 40 40 780 780 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Brindar audiencia ciudadana para la
atención de trámites y servicios
relacionados al catastro municipal.

20 30 45 50 50 30 50 50 40 40 45 40 490 490 100 100

Línea de Acción: Brindar asesoría en materia de derecho agrario a la población que lo requiera.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Brindar audiencia ciudadana 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480 480 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Brindar audiencia ciudadana para la
atención de trámites y servicios
relacionados en materia de derecho
agrario.

40 40 40 0 0 0 0 0 10 10 10 0 150 150 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Brindar audiencia ciudadana para la
atención de trámites y servicios
relacionados en materia de derecho
agrario.

5 5 10 10 10 10 20 25 30 30 15 5 175 175 100 100

Objetivo: Fortalecer la infraestructura de las vías de comunicación para facilitar la movilidad de la población en el territorio municipal.
Estrategia: Implementar acciones tendientes para rehabilitar, mantener y mejorar las condiciones físicas de los caminos, calles y carreteras, a fin de facilitar el desplazamiento de la
población en general.
Línea de Acción: Gestionar ante el gobierno de la entidad y la federación los recursos necesarios para el mantenimiento de las vialidades del municipio.

Año: 2.019
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Gestionar recursos para mantenimiento de
vialidades 0 2 4 4 2 0 0 0 0 0 0 0 12 12 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Gestionar los recursos para el
mantenimiento de las vialidades del
municipio.

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Gestionar los recursos para el
mantenimiento de las vialidades del
municipio.

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Línea de Acción: Identificar las vialidades, calles y caminos que requieran mantenimiento como pavimentar, encementar o revestir en localidades urbanas como rurales del municipio.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Dar mantenimiento a 60 tramos carreteros,
vialidades, calles o caminos 0 0 0 0 0 0 15 15 15 15 0 0 60 60 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Dar mantenimiento a tramos carreteros,
vialidades, calles o caminos. 0 0 0 0 0 5 5 5 5 10 0 0 30 30 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Dar mantenimiento a tramos carreteros,
vialidades, calles o caminos. 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5 0 0 20 20 100 100

Estrategia: Mantener una estrecha coordinación con los concesionarios de los servicios del transporte público ubicados en el municipio.
Línea de Acción: Llevar un registro y control de los sistemas de transporte ubicados en el territorio municipal.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Actualizar el registro del sistema de
transporte 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 2 100 100

Año: 2.020
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Actualización del Registro 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Realizar la actualización del registro de
sistemas de transporte, realizando
acciones coordinadas con este sector.

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Objetivo: Preservar el patrimonio natural y cultural del municipio como un factor detonador de la actividad turística, bajo la óptica de sustentabilidad y procurando la participación de
los habitantes, turistas, comerciantes y empresarios.
Estrategia: Contar con un acervo sobre la historia del municipio, destacando los acontecimientos más notables de carácter político, económico, social y cultural.
Línea de Acción: Fortalecer la figura del Cronista Municipal para el correcto desempeño de sus funciones.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Elaborar Plan de Trabajo 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Elaborar un plan de trabajo. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Elaborar un plan de trabajo. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Estrategia: Implementar acciones para posicionar al municipio como un Pueblo con Vocación Turística, a través de la promoción y difusión de sus atractivos, que den como resultado
la derrama económica en el territorio municipal.
Línea de Acción: Desarrollar eventos de fomento turístico que promuevan el rescate, preservación y el fortalecimiento del folklore y las artes populares.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Realizar eventos de fomento turístico 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 3 3 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Desarrollar eventos de fomento turístico. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 100 100
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Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Desarrollar eventos de fomento turístico. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 100 100

Línea de Acción: Difundir y promover la riqueza natural, cultural, artesanal y gastronómica, como atractivos turísticos.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Actualizar el Programa de Promoción y
Difusión Turística 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Actualizar el Programa de Promoción y
Difusión Turística. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Realizar acciones de Promoción Turística. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Línea de Acción: Entablar reuniones con dependencias gubernamentales e iniciativa privada, para fomentar y fortalecer la actividad turística.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Mantener reuniones con Gobierno del
Estado 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Entablar reuniones en la materia. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Entablar reuniones en la materia. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Línea de Acción: Gestionar programas, apoyos, proyectos de inversión y convenios de colaboración en el ámbito federal y estatal, para el desarrollo de la actividad turística municipal.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Gestionar proyectos de inversión para
prestadores de servicios 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Gestionar programas, apoyos, proyectos
de inversión y/o convenios. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Gestionar programas, apoyos, proyectos
de inversión y/o convenios. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 100 100

Estrategia: Realizar acciones encaminadas a promover la difusión y desarrollo de las diferentes manifestaciones culturales y artísticas.
Línea de Acción: Promover cursos y talleres que fomenten, preserven y rescaten la cultura y el arte en el municipio, a través de la Casa de Cultura.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Impartir cursos 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3 3 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Promover cursos y talleres que fomenten
la cultura. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Promover cursos y talleres que fomenten
la cultura. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 100 100

Objetivo: Coordinar acciones con las dependencias correspondientes para la ampliación del servicio de energía eléctrica en las comunidades que así lo requieran.
Estrategia: Fortalecer la infraestructura eléctrica en las comunidades que así lo requieran para mejorar el servicio de energía eléctrica.
Línea de Acción: Realizar actividades para rehabilitar y/o ampliar las redes del servicio de energía eléctrica en las comunidades que lo necesiten, apoyándose de la gestión.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Rehabilitar y/o ampliar las redes del
servicio de energía eléctrica en 45 zonas 0 0 0 0 0 0 15 15 15 0 0 0 45 45 100 100

Año: 2.020
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Rehabilitar y/o ampliar las redes del
servicio de energía eléctrica en diferentes
zonas.

0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 1 0 9 9 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Rehabilitar y/o ampliar las redes del
servicio de energía eléctrica en diferentes
zonas.

0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 1 0 10 10 100 100

Objetivo: Generar conciencia en la población sobre la importancia del uso de energías asequibles y no contaminantes.
Estrategia: Fomentar la implementación de energías asequibles y no contaminantes como mecanismo alternativo.
Línea de Acción: Promover políticas de ahorro de energía en los hogares y edificios públicos.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Los servidores públicos son responsables
de acatar los lineamientos del uso correcto
de energía eléctrica

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Acatar los lineamientos del uso correcto de
la energía eléctrica de las oficinas de la
administración municipal.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Acatar los lineamientos del uso correcto de
la energía eléctrica de las oficinas de la
administración municipal.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100 100

Objetivo: Otorgar a la población el servicio de iluminación de las calles y espacios públicos con el propósito de proporcionar una visibilidad adecuada para el desarrollo de sus
actividades.
Estrategia: Operar eficientemente los sistemas involucrados en la prestación del servicio de alumbrado público.
Línea de Acción: Llevar a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura del servicio de alumbrado público.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Brindar el mantenimiento preventivo y
correctivo del alumbrado publico del
municipio

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Llevar a cabo el mantenimiento preventivo
y correctivo. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Llevar a cabo el mantenimiento preventivo
y correctivo. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 100 100

Objetivo: Contribuir desde el ámbito local al combate el cambio climático y contrarrestar sus efectos.
Estrategia: Fomentar entre la población la adopción de medidas para mitigar el cambio climático.
Línea de Acción: Difundir a la población estilos de vida amigables con el medio ambiente.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Difundir el Programa Municipal de
Educación Ambiental y promover la
participación de la población en su
ejeciución

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Difundir el Programa Municipal de
Educación Ambiental. 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 7 7 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Impartir pláticas de educación ambiental a
la población. 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 4 4 100 100

Objetivo: Contribuir en la mejora de la calidad del aire
Estrategia: Crear conciencia entre la población sobre las principales actividades que generan la contaminación del aire.
Línea de Acción: Promover medidas para reducir las emisiones de las fuentes de contaminación atmosférica identificadas en el municipio.

Año: 2.019

Thu Nov 11 22:05:33 CST 2021



Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Realizar visitas de inspección al anterior
sitio de disposición final de residuos
sólidos

0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4 4 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Realizar visitas de inspección al anterior
sitio de disposición final de residuos
sólidos.

0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 2 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Realizar visitas de inspección al centro de
transferencias de residuos sólidos. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2 100 100

Objetivo: Prestar de manera eficiente el servicio de limpia, recolección, traslado, tratamiento y disposición final de residuos sólidos en el municipio.
Estrategia: Implementar mecanismos encaminados al manejo integral de los residuos sólidos en el municipio.
Línea de Acción: Brindar el servicio de limpia en las comunidades urbanas y semiurbanas.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Mantener constantemente calles y
espacios públicos limpios de 5
comunidades urbanas y semiurbanas

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Brindar el servicio de limpia en
comunidades urbanas y semiurbanas. 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Brindar el servicio de limpia en
comunidades urbanas y semiurbanas. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Línea de Acción: Capacitar a los servidores públicos involucrados en el tratamiento y disposición final de los residuos sólidos municipales.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Impartir capacitación al personal de limpia
y recolección para el manejo correcto 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 2 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Capacitar a los servidores públicos
involucrados en el tratamiento y
disposición final de los residuos sólidos
municipal

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Capacitar a los servidores públicos
involucrados en el tratamiento y
disposición final de los residuos sólidos
municipal

0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 2 100 100

Línea de Acción: Diseñar un programa de rutas de recolección de los residuos sólidos, para ampliar la cobertura de este servicio en el territorio municipal.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Hacer cumplir el programa de rutas 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Ejecutar el programa de rutas de
recolección de los residuos sólidos. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Ejecutar el programa de rutas de
recolección de los residuos sólidos. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Línea de Acción: Firmar convenios con dependencias públicas o privadas para el servicio de disposición final de residuos sólidos.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Firmar convenio con el Relleno sanitario
del municipio de Zinacantepec para la
disposición final de los residuos del mun

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100 100
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Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Realizar visitas en el relleno sanitario de
Zinacantepec para verificar el tratamiento
correcto de los residuos generado

0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Realizar visitas en el relleno sanitario de
Zinacantepec para verificar el tratamiento
correcto de los residuos generado

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 4 100 100

Línea de Acción: Gestionar ante dependencias federales y estatales unidades de recolección, con el fin de mejorar la prestación del servicio.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Gestionar ante dependencias de gobierno
alguna unidad de reolección 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Gestionar ante dependencias federales y
estatales unidades de recolección. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Gestionar ante dependencias federales y
estatales y/o destinar recursos propios
para la adquisición de equipo.

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Línea de Acción: Promover entre la población una cultura de reciclaje, reducción de desechos y separación de residuos sólidos.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Implementar acciones de reciclaje de
papel, llantas y pilas alcalinas 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 3 3 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Implementar acciones de reciclaje de
papel, llantas y pilas alcalinas. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Thu Nov 11 22:05:33 CST 2021



Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Realizar actividades para exhortar e
incentivar a la población para el reciclaje
de PET,papel, llantas y pilas alcalinas

0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2 100 100

Objetivo: Contribuir a la conservación y protección de la masa forestal del municipio.
Estrategia: Involucrar a los diferentes actores públicos, privados y sociales en acciones de cuidado y conservación de los recursos naturales y zonas forestales.
Línea de Acción: Gestionar apoyos en la materia ante las instancias federales y estatales correspondientes.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Gestionar árboles y otros apoyos ante
dependencias correspondientes 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Gestión árboles y otros apoyos. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Gestión árboles y otros apoyos. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Objetivo: Contribuir a la conservación y protección de la masa forestal del municipio.
Estrategia: Involucrar a los diferentes actores públicos, privados y sociales en acciones de cuidado y conservación de los recursos naturales y zonas forestales.
Línea de Acción: Gestionar apoyos en la materia ante las instancias federales y estatales correspondientes.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Gestionar apoyos ante instancias
correspondientes para el cuidado de
recursos naturales especialmente zonas
forestales c

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Gestionar apoyos para zonas forestales. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Gestionar apoyos para zonas forestales. 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Objetivo: Contribuir a la conservación y protección de la masa forestal del municipio.
Estrategia: Involucrar a los diferentes actores públicos, privados y sociales en acciones de cuidado y conservación de los recursos naturales y zonas forestales.
Línea de Acción: Impulsar la realización de campañas de reforestación en áreas forestales explotadas con especies nativas y árboles frutales de la región.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Realizar campañas de reforestación en el
territorio municipal 0 0 0 0 0 1 4 4 1 0 0 0 10 10 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Impulsar la realización de campañas de
reforestación. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Impulsar la realización de campañas de
reforestación. 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3 3 100 100

Objetivo: Contribuir a la conservación y protección de la masa forestal del municipio.
Estrategia: Involucrar a los diferentes actores públicos, privados y sociales en acciones de cuidado y conservación de los recursos naturales y zonas forestales.
Línea de Acción: Impulsar la realización de campañas de reforestación en áreas forestales explotadas tanto en comunidades urbanas como rurales cuidando que especies
introducidas no afecten las zonas boscosas, infraestructura carretera y/o habitacional.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Realizar campañas de reforestación en
zonas urbanas 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Impulsar la realización de campañas de
reforestación en áreas urbanas. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
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Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Impulsar la realización de campañas de
reforestación en áreas urbanas. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 100 100

Objetivo: Fomentar la cultura de protección al ambiente en el municipio, mediante el desarrollo, ejecución y difusión de acciones educativo-ambientales que promuevan la
participación ciudadana bajo un enfoque de sustentabilidad, que mejore la calidad de vida de los victorenses y garantice su conservación para generaciones futuras.
Estrategia: Coordinar las acciones para impulsar una cultura en la población para la procuración y cuidado del medio ambiente, poniendo énfasis especial en la contaminación de los
recursos naturales.
Línea de Acción: Diseñar e instrumentar el programa de ordenamiento ecológico municipal.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Elaborar el diagnóstico integral para la
integración paulatina del programa de
ordenamiento ecológico

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Seguimiento e integración del POEM. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Seguimiento e integración del POEM. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Línea de Acción: Fomentar prácticas y mecanismos de aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Poner en práctica el uso y
aprovechamiento de las hojas de papel y el
ahorro de energía permanente en las
instalaciones

0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Implementar mecanismos de
aprovechamiento de las hojas de papel y
reciclaje.

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Implementar mecanismos de
aprovechamiento de las hojas de papel y
reciclaje.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 100 100

Línea de Acción: Implementar el programa de educación ambiental.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Implementar 14 pláticas en escuelas y a
población en general 1 1 2 1 1 1 0 1 2 1 1 2 14 14 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Brindar pláticas de educación ambiental. 2 2 2 0 0 0 0 0 0 1 2 1 10 10 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Brindar pláticas de educación ambiental. 0 0 2 1 0 0 0 1 1 1 1 0 7 7 100 100

Línea de Acción: Realizar campañas de limpieza y reciclaje, fomentando la participación de las instituciones educativas y la población en general.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Realizar 12 jornadas de limpieza con
participación de la población 0 0 0 2 2 2 2 1 2 1 0 0 12 12 100 100

Año: 2.020
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Realizar campañas de limpieza y reciclaje. 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Realizar campañas de limpieza y reciclaje. 0 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0 0 6 6 100 100

Objetivo: Proteger la vida y la integridad física de los victorenses frente a emergencias, desastres naturales provocados o accidentales, a través de la protección civil municipal.
Estrategia: Implementar un plan de contingencias municipal de acciones preventivas y de auxilio orientadas a salvaguardar a la población.
Línea de Acción: Brindar atención oportuna y un manejo adecuado de las emergencias y desastres.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Implementar acciones de atención de
accidentes automovilísticos, eventos de
temporada de lluvias e incendios forestales 15 20 25 25 30 30 35 35 35 20 20 15 305 305 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Acción concerniente a la atención de
accidentes automovilísticos, eventos de
temporada de lluvias e incendios forestales

24 24 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 278 278 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Acción concerniente a la atención de
accidentes automovilísticos, eventos de
temporada de lluvias e incendios forestales

5 5 30 30 25 30 25 35 35 20 25 30 295 295 100 100

Línea de Acción: Dar operatividad al Consejo Municipal de Protección Civil.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Brindar pláticas a través del Consejo
Municipal de Protección Civil y Comités
internos en planteles escolares

0 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 50 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Pláticas con el Consejo Municipal de
Protección Civil y Comités internos en
planteles escolares.

5 5 5 1 0 0 0 1 1 1 1 0 20 20 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Pláticas con el Consejo Municipal de
Protección Civil y Comités internos en
planteles escolares.

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 2 100 100

Línea de Acción: Mantener actualizado el Atlas Municipal de Riesgos.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Actualizar el Atlas Municipal de Riesgos 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Actualizar documento. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Actualizar documento. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Línea de Acción: Realizar campañas y acciones de prevención, así como, brindar cursos y capacitaciones constantes en la materia entre la población ante alguna eventualidad,
siniestro o desastre.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Realizar reuniones y pláticas en escuelas y
población en general 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 48 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Realizar reuniones y pláticas en escuelas y
población en general. 4 5 4 0 0 0 0 0 0 1 1 0 15 15 100 100

Año: 2.021
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Realizar reuniones y pláticas en escuelas y
población en general. 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 12 12 100 100

Objetivo: Garantizar el abasto de agua potable para la población, a través de la construcción, modernización y/o rehabilitación de la infraestructura hidráulica en las comunidades del
municipio.
Estrategia: Implementar acciones encaminadas a la instalación, mantenimiento y conservación de los sistemas de agua potable, procurando la calidad del agua y las condiciones
sanitarias de las instalaciones.
Línea de Acción: Administrar eficientemente el servicio municipalizado de agua potable.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Brindar los servicios de sistema
municipalizado, como conexiones de
tomas

5 5 5 5 5 5 5 5 0 0 0 0 40 40 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Realizar conexiones de tomas de agua
potable domiciliarias. 4 4 4 1 0 0 1 1 1 2 2 0 20 20 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Realizar conexiones de tomas de agua
potable domiciliarias. 2 4 4 2 1 1 1 1 1 1 1 1 20 20 100 100

Línea de Acción: Construir, rehabilitar y/o ampliar la infraestructura hidráulica a fin de garantizar la disponibilidad y distribución del agua potable, en las comunidades que así lo
requieran.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Rehabilitar y/o ampliar la infraestructura
hidráulica en 16 sistemas de agua potable 0 0 0 0 0 6 6 4 0 0 0 0 16 16 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Rehabilitar y/o ampliar la infraestructura
hidráulica en sistemas de agua potable. 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 4 4 100 100

Año: 2.021

Thu Nov 11 22:05:33 CST 2021



Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Rehabilitar y/o ampliar la infraestructura
hidráulica en sistemas de agua potable. 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 3 3 100 100

Línea de Acción: Coordinar acciones para la municipalización del servicio en todo el territorio municipal.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Mantener reuniones con la población y con
comités independientes de agua potable 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 2 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Reunión (población y con comités
independientes de agua potable)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
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Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Reunión (población y con comités
independientes de agua potable) 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Línea de Acción: Gestionar obras de infraestructura hidráulica ante dependencias federales y estatales.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Gestionar apoyos para la rehabilitación de
obras de infraestructura hidráulica 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 4 4 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Gestionar obras de infraestructura
hidráulica ante dependencias federales y
estatales.

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Thu Nov 11 22:05:33 CST 2021



Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Gestionar obras de infraestructura
hidráulica ante dependencias federales y
estatales.

0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 2 100 100

Objetivo: Generar conciencia sobre la importancia del uso de sistemas de captación de agua pluvial en la población.
Estrategia: Fomentar el aprovechamiento y reutilización de aguas pluviales como mecanismo alternativo para solventar la escases de agua.
Línea de Acción: Promover la implementación de mecanismos de captación y reutilización de agua pluvial, entre la población.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Llevar a cabo reuniones respecto a las
bondades de la captación de agua pluvial
con la población en las comunidades

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Realizar reuniones en la materia. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Impartir pláticas sobre la importancia de la
captación y reutilización del agua pluvial. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 100 100

Objetivo: Generar las condiciones propicias para satisfacer las necesidades de la población en materia de drenaje y alcantarillado, especialmente en localidades urbanas y
semiurbanas.
Estrategia: Implementar mecanismos que garanticen una mayor cobertura de este servicio en localidades urbanas y semiurbanas y la búsqueda de medios alternativos de
saneamiento en comunidades rurales.
Línea de Acción: Ampliar la infraestructura de drenaje y alcantarillado en las comunidades que así lo requieran.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Ampliar la infraestructura de drenaje y
alcantarillado en 14 zonas 0 0 0 0 0 0 4 4 4 2 0 0 14 14 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Ampliar la infraestructura de drenaje y
alcantarillado en las comunidades. 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 4 4 100 100

Año: 2.021

Thu Nov 11 22:05:33 CST 2021



Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Ampliar la infraestructura de drenaje y
alcantarillado en las comunidades. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 100 100

Línea de Acción: Gestionar ante las instancias correspondientes la maquinaria adecuada para realizar el desazolve de las fosas sépticas, especialmente en instituciones educativas y
de salud que carezcan del servicio de drenaje.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Gestionar el apoyo necesario (camión tipo
vactor) para el desazolve de fosas sépticas
de escuelas, clínicas de salud, en

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Gestión (camión tipo vactor para el
desazolve de fosas sépticas de escuelas,
clínicas de salud.

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Gestión (camión tipo vactor para el
desazolve de fosas sépticas de escuelas,
clínicas de salud.

0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 2 100 100

Objetivo: Instrumentar acciones orientadas al desarrollo de proyectos que propicien en la población el cuidado y manejo eficiente del agua, procurando la conservación del vital
líquido.
Estrategia: Preservar y cuidar las fuentes de abastecimiento del vital líquido, promoviendo en las localidades la cultura del cuidado del agua.
Línea de Acción: Promover entre la población el uso racional del recurso agua y la preservación de sus fuentes de abastecimiento.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Dar atención ciudadana acompañada de
una breve plática de la cultura del agua 20 20 40 20 20 20 20 20 20 20 20 20 260 260 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Atención ciudadana acompañada de una
breve plática de la cultura del agua. 20 20 20 5 0 0 0 5 10 10 10 0 100 100 100 100

Año: 2.021
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

impartir pláticas de la cultura del agua. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 100 100

Objetivo: Mejorar el servicio en materia de tratamiento de aguas residuales.
Estrategia: Implementar medidas efectivas para el confinamiento de las aguas residuales, con la finalidad de no afectar al ambiente, especialmente la Presa Villa Victoria.
Línea de Acción: Mantener en óptimas condiciones de funcionamiento las plantas de tratamiento de aguas residuales existentes en el municipio.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Realizar obras de drenaje sanitario 0 0 0 0 2 5 5 4 0 0 0 0 16 16 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Mantener en óptimas condiciones de
funcionamiento las plantas de tratamiento
de aguas residuales.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
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Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Mantener en óptimas condiciones de
funcionamiento las plantas de tratamiento
de aguas residuales.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 100 100

Pilar: Pilar 4 Seguridad: Municipio Con Seguridad y Justicia
Objetivo: Ejercer las facultades en materia de Seguridad Pública, en los términos del artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, con el fin de procurar la
tranquilidad, paz y protección de la integridad física, moral y patrimonial de la población.
Estrategia: Implementar acciones en materia de prevención social de la violencia y la delincuencia, para disminuir las conductas antisociales.
Línea de Acción: Dar seguimiento y operatividad del Consejo Municipal de Seguridad Pública

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Sesionar y darle seguimiento y atención a
los asuntos y acuerdos generados 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6 6 100 100

Año: 2.020
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Llevar acabo sesiones del consejo
municipal de seguridad. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 2 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Llevar a cabo sesiones del consejo
municipal 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6 6 100 100

Línea de Acción: Ejecutar el Programa Municipal Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia con participación ciudadana.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Ejecutar las 30 acciones del programa en
cuestión reportando los resultados finales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Ejecutar las 30 acciones del Programa
Municipal Prevención Social de la
Violencia y la Delincuencia

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Ejecutar las 30 acciones del Programa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100 100

Estrategia: Propiciar las condiciones para que en el municipio prevalezca la tranquilidad, paz y la protección de la integridad física de la población.
Línea de Acción: Establecer acciones coordinadas con los cuerpos policiales federales y estatales para asegurar la integridad de la población.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Implementar coordinadamente operativos
de seguridad 2 2 1 1 2 2 2 1 2 2 2 2 21 21 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Implementar dispositivos de seguridad. 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 100

Año: 2.021

Thu Nov 11 22:05:33 CST 2021



Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Implementar dispositivos de seguridad. 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 100

Línea de Acción: Fortalecer las capacidades operativas, tecnológicas y de atención de la Seguridad Pública Municipal.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Realizar actividades permanentes a favor
de la seguridad pública municipal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Implementar actividades en atención a la
seguridad pública. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Fortalecer las capacidades operativas,
tecnológicas y de atención de la Seguridad
Pública Municipal.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Línea de Acción: Implementar un modelo de policía de proximidad orientada a la resolución de problemas.
Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Efectuar visitas a escuelas, casas de
salud, autoridades auxiliares y población
en general.

50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600 600 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Efectuar visitas a escuelas, casas de
salud, autoridades auxiliares y población
en general.

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120 120 100 100

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Realizar visitas a planteles escolares y con
autoridades auxiliares para prevenir y
atender asuntos de seguridad pública

130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 1.560 1.560 100 100
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Línea de Acción: Profesionalizar y capacitar a los elementos de seguridad pública.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Capacitar y profesionalizar a todos los
elementos 0 0 20 30 30 30 20 0 0 0 0 0 130 130 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Contar con todos los elementos de
seguridad pública profesionalizados y
capacitados.

0 0 80 0 0 0 0 0 30 0 20 0 130 130 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Profesionalizar y capacitar a los elementos
de seguridad pública.

0 0 80 0 0 0 0 0 30 0 20 0 130 130 100 100

Línea de Acción: Realizar acciones orientadas a la vigilancia, prevención de actos delictivos y orientación ciudadana para regular el orden público, el tránsito vehicular y peatonal.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Realizar dispositivos de seguridad
estrategicamente en coordinación con el
gobierno federal y estatal

2 1 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 21 21 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Implementar dispositivos de seguridad. 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 16 16 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Realizar acciones orientadas a la
vigilancia, prevención de actos delictivos y
orientación ciudadana para regular el ord

1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2 1 15 15 100 100

Objetivo: Garantizar el pleno reconocimiento, ejercicio y respeto de los Derechos Humanos inherentes a la naturaleza de la persona por medio de la Defensoría Municipal.
Estrategia: Procurar la protección jurídica de las personas y sus bienes mediante la prestación de servicios eficientes y de calidad.
Línea de Acción: Contribuir a la regularización de la propiedad de los bienes inmuebles de la población.

Año: 2.019
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Realizar trámites de inmatriculación ante el
Instituto de la Función Registral del Estado
de México

2 5 4 5 5 5 3 4 3 2 1 1 40 40 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Realizar trámites de inmatriculación. 2 3 0 0 0 0 0 0 2 2 1 0 10 10 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Realizar trámites de inmatriculación. 2 2 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 8 100

Línea de Acción: Otorgar certeza jurídica en los procesos de certificación, aclaración y supervisión de los actos y hechos del estado civil de las personas.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Registrar el asentamiento de actas
diversas de los actos del estado civil de las
personas

200 150 200 150 150 100 200 200 200 200 100 200 2.050 2.050 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Llevar el registro de actas diversas
respecto a los actos del estado civil de las
personas.

150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1.800 1.800 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Llevar el registro de actas diversas
respecto a los actos del estado civil de las
personas.

150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1.800 1.800 100 100

Estrategia: Promover la cultura del respeto de los Derechos Humanos entre la población.
Línea de Acción: Impartir pláticas, conferencias y cursos dirigidos al sector educativo, elementos de seguridad pública y población en general.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Brindar cursos de capacitación 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 3 3 100 100
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Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Impartir pláticas, conferencias y cursos en
la materia. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Brindar cursos de capacitación 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 3 3 100 100

Estrategia: Proteger los Derechos fundamentales de las personas, particularmente de los grupos más vulnerables.
Línea de Acción: Atender y darle seguimiento a los casos sobre presuntas violaciones de derechos humanos.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Dar atención a presuntas violaciones de
los derechos humanos 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 8 8 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

tender y darle seguimiento a los casos
sobre presuntas violaciones de derechos
humanos.

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Atender y darle seguimiento a los casos
sobre presuntas violaciones de derechos
humanos.

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Línea de Acción: Brindar asesoría y orientación a la población en materia de derechos humanos.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Brindar asesoría a la población en la
materia 0 3 2 4 2 1 1 2 1 1 1 2 20 20 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

rindar asesoría y orientación a la población
en materia de derechos humanos. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 10 10 100 100
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Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Brindar asesoría y orientación a la
población en materia de derechos
humanos

1 2 1 1 2 1 2 1 1 2 1 0 15 15 100 100

Línea de Acción: Coordinar acciones con autoridades de salud, educación, seguridad pública y otras que correspondan para supervisar que en los centros de atención no se vulneren
los derechos humanos.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Realizar acciones en centros de salud,
educación y galeras municipales en favor
de los derechos humanos

5 5 5 5 5 10 5 5 10 5 5 5 70 70 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Supervisión en los centros de atención no
se vulneren los derechos humanos. 3 2 5 1 1 1 1 1 2 2 1 0 20 20 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Supervisión en los centros de atención no
se vulneren los derechos humanos. 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 9 9 100 100

Línea de Acción: Realizar acciones coordinadas con la Comisión de Derechos Humanos del Estado de México.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Realizar acciones coordinadas con la
CODHEM 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 6 6 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Implementar acciones coordinadas con la
CODHEM. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Implementar acciones coordinadas con la
CODHEM. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 100 100
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Objetivo: Garantizar las funciones de Mediación-Conciliación y Calificación con estricto apego a derecho, respetando la integridad y derechos de la población.
Estrategia: Procurar la convivencia social armónica y pacífica entre los habitantes del municipio.
Línea de Acción: Realizar procedimientos de mediación y conciliación para las y los vecinos (as), habitantes, visitantes y transeúntes del municipio en conflictos que no sean
constitutivos de delito, ni de la competencia de los órganos judiciales o de otras autoridades.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Registrar expedientes de mediación y
conciliación 60 40 30 50 50 50 50 50 60 50 50 60 600 600 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Integrar expedientes de procedimientos de
mediación y conciliación. 50 50 50 20 5 5 10 10 25 25 50 50 350 350 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Integrar expedientes de procedimientos de
mediación y conciliación. 35 40 40 40 40 35 40 45 30 50 45 20 460 460 100 100

Estrategia: Velar por la conservación del orden público, mediante el acceso equitativo a una justicia imparcial para la población.
Línea de Acción: Llevar a cabo procedimientos de calificación por faltas o infracciones administrativas cometidas a la normatividad municipal.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Atender a la población mediante
calificación de puestas a disposición 70 50 50 50 50 50 50 50 60 50 50 70 650 650 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Llevar a cabo la calificación de puestas a
disposición. 50 50 50 5 5 10 10 20 25 25 50 50 350 350 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Llevar a cabo la calificación de puestas a
disposición. 30 35 35 35 35 30 35 30 35 40 40 20 400 400 100 100

Pilar: Eje I Igualdad de Género
Objetivo: Coordinar el cumplimiento de la política nacional y estatal en materia de igualdad sustantiva y coadyuvar con la erradicación de todas las formas de violencia y
discriminación contra las mujeres y niñas, que de paso a un desarrollo integral del género femenino.
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Estrategia: Promover y fomentar las condiciones que den lugar a la atención integral y la protección de los derechos de las mujeres y niñas victorenses.
Línea de Acción: Brindar asesoría jurídica y psicológica a mujeres y sus hijos en situación de violencia.

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Brindar asesoría jurídica y psicológica a
mujeres y sus hijos en situación de
violencia.

2 3 5 1 0 0 2 2 2 2 2 4 25 25 100 100

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Atender a mujeres y sus hijos en situación
de violencia, mediante asesoría jurídica y
psicológica

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 60 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Brindar asesoría jurídica y psicológica a
mujeres y sus hijos en situación de
violencia

0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 8 10 100 125

Línea de Acción: Dar seguimiento a los casos de violencia contra las mujeres identificados.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Brindar el acompañamiento y canalización
a las mujeres que así lo solicitan 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 5 5 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Dar acompañamiento y canalización de
casos de violencia. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Dar seguimiento a los casos de violencia
contra las mujeres identificados.

0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 8 10 100 125

Línea de Acción: Fomentar entre la población la erradicación de todas las formas de violencia y discriminación contra las mujeres y niñas y la importancia de la denuncia.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Brindar pláticas sobre la prevención y
erradicación de la violencia y la
importancia de la denuncia

0 2 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 10 10 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Implementar pláticas sobre la erradicación
de todas las formas de violencia y
discriminación contra las mujeres.

0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 2 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Implementar pláticas sobre la erradicación
de todas las formas de violencia y
discriminación contra las mujeres.

0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 5 5 100 100

Línea de Acción: Impartir talleres y cursos para el desarrollo integral de la mujer.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Llevar a cabo talleres y cursos 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 5 5 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Impartir talleres y cursos para el desarrollo
integral de la mujer. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Impartir talleres y cursos para el desarrollo
integral de la mujer. 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 5 5 100 100

Línea de Acción: Orientar a la población adolescente sobre los riesgos del embarazo a temprana edad.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Impartir pláticas sobre embarazo
adolescente y sus consecuencias y apoyar
a madres adolescentes

0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 6 6 100 100
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Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Brindar pláticas sobre los riesgos del
embarazo a temprana edad. 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 2 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Brindar pláticas sobre los riesgos del
embarazo a temprana edad. 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 3 3 100 100

Línea de Acción: Realizar trabajo coordinado con instancias federales y estatales en materia de protección de los derechos de las mujeres y niñas.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Implementar acciones de relevancia en
coordinación con el CEMyBS 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 2 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Implementar acciones en coordinación con
el CEMyBS. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Implementar acciones en coordinación con
el CEMyBS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 100 100

Objetivo: Mejorar la economía de las mujeres victorenses a través de programas de capacitación.
Estrategia: Fomentar la implementación de programas orientados a empoderar al género femenino en el ámbito laboral.
Línea de Acción: Impulsar la capacitación de las mujeres en programas de fomento al autoempleo.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Impartir cursos de habilidades que
fomenten el autoempleo 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 2 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Implementar un curso de capacitación 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Implementar un curso de capacitación 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 3 3 100 100

Línea de Acción: Realizar campañas de difusión sobre la importancia del trabajo doméstico no remunerado.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Realizar pláticas en escuelas con padres
de familia 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 5 5 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Llevar a cabo pláticas en escuelas con
padres de familia. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Llevar a cabo pláticas en escuelas con
padres de familia. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 100 100

Pilar: Eje II Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Objetivo: Desarrollar y/o actualizar los Manuales de Organización y Procedimientos con la finalidad de delimitar canales de comunicación, líneas de actuación, niveles de autoridad y
que sirvan como instrumento de información y consulta.
Estrategia: Identificar áreas de oportunidad, que nos permitan realizar adecuaciones y actualizaciones necesarias a los manuales.
Línea de Acción: Elaborar manuales generales de organización y procedimientos administrativos necesarios, que permitan optimizar las funciones de la administración municipal.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Actualizar en coordinación con las
unidades administrativas el Manual
General de Organización

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Elaborar documento. 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Revisar y en su caso actualizar el
documento. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Objetivo: Ejercer las atribuciones municipales marcadas en la Fracción II del artículo 115 constitucional, en tanto a la expedición y aprobación de los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de su respectiva jurisdicción.
Estrategia: Contar con la reglamentación suficiente para regular la organización y funcionamiento de la administración municipal, los servicios públicos y las actividades de los
particulares que afectan el desarrollo cotidiano de la vida comunitaria.
Línea de Acción: Actualizar y/o modificar el contenido del Bando Municipal.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Actualizar e integrar el Bando Municipal
2019 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Actualizar documento. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Actualizar documento. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Línea de Acción: Actualizar y/o modificar el contenido del Código Reglamentario, y en su caso generar los reglamentos que se consideren necesarios.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Revisar y analizar los reglamentos
existentes y generar proyectos de
reglamentos nuevos

2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 0 30 30 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Revisión y análisis de reglamentos. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Revisión y análisis de reglamentos. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100
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Objetivo: Ejercer un gobierno democrático que propicie la participación social en un marco de legalidad y justicia para elevar las condiciones de vida de los victorenses.
Estrategia: Deliberar sobre los asuntos colectivos y las políticas del municipio a través de los acuerdos aprobados por los integrantes del Ayuntamiento.
Línea de Acción: Conducir las políticas generales del gobierno municipal.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Celebrar sesiones de Cabildo y aprobar os
asuntos turnados 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 48 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Celebrar las Sesiones de Cabildo. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 48 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Celebrar las Sesiones de Cabildo. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 100

Línea de Acción: Contribuir como integrantes del Ayuntamiento al funcionamiento óptimo de la Administración Municipal, a través de las Comisiones Edilicias y la atención a la
demanda ciudadana.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Sesionar en las diversas Comisiones
Edilicias y brindar audiencia ciudadana 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Elaborar informes de las Sesiones de las
Comisiones Edilicias y audiencia
ciudadana.

1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 6 6 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Elaborar informes de las Sesiones de las
Comisiones Edilicias y audiencia
ciudadana.

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 4 100 100

Objetivo: Fortalecer las acciones de formulación y operación de políticas administrativas, así como las de simplificación y modernización de la administración pública, con la
participación de los actores involucrados en la ejecución de los programas que se vinculan con el funcionamiento interno de la dependencia y la consecución de los objetivos
institucionales.
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Estrategia: Fortalecer e implementar acciones de innovación que permitan eficientar los recursos materiales, financieros y humanos con el fin de mejorar los servicios que brinda la
Administración Municipal.
Línea de Acción: Atender los procesos y/o requerimientos legales en los que se vea involucrada la administración municipal.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

En representación legal del Ayuntamiento
dar atención a 14 juicios 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 0 14 14 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Dar seguimiento a los juicios donde se vea
involucrada la administración municipal. 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 4 4 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Dar seguimiento a los juicios donde se vea
involucrada la administración municipal. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 4 100 100

Línea de Acción: Conducir los asuntos políticos y de gobierno municipal, en un marco de legalidad, civilidad y tolerancia.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Aprobar el 99% de los asuntos sometidos
ante el Ayuntamiento por Unanimidad 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 48 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Aprobar el 99% de los asuntos sometidos
ante el Ayuntamiento por Unanimidad en
las sesiones de Cabildo

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 48 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Aprobar el 99% de los asuntos sometidos
ante el Ayuntamiento por Unanimidad en
las sesiones de Cabildo

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 32 100 66

Línea de Acción: Planear, organizar e integrar los recursos humanos, materiales y de servicios de todas las áreas de la administración municipal.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Registrar periódicamente los movimientos
de personal y entregas de materiales 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Llevar a cabo el registro de movimientos
de personal y entregas de materiales. 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 6 6 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Llevar a cabo el registro de movimientos
de personal y entregas de materiales. 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 3 3 100 100

Línea de Acción: Realizar los procedimientos de registro y control de los bienes muebles e inmuebles propiedad de la administración municipal.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Realizar el inventario de bienes muebles e
inmuebles 2 veces al año 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 2 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Levantamiento de inventario de bienes
muebles e inmuebles. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 2 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Levantamiento de inventario de bienes
muebles e inmuebles. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 2 100 100

Objetivo: Impulsar políticas municipales de gobierno abierto bajo los principios de transparencia, participación y colaboración, para garantizar el derecho de acceso a la información y
la protección de los datos personales.
Estrategia: Implementar mecanismos de comunicación pública y fortalecimiento informativo, que se traduzcan en la imagen de un gobierno cercano, abierto y transparente.
Línea de Acción: Dar atención a las solicitudes de información pública.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Informar sobre la atención en tiempo y
forma a las solicitudes recibidas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100
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Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Elaborar informe sobre la atención de
solicitudes de información. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Elaborar informe sobre la atención de
solicitudes de información. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Línea de Acción: Garantizar la publicación de información relacionada con las obligaciones comunes y específicas aplicables al municipio, establecidas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Realizar trimestralmente la publicación de
la información en el IPOMEX 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Llevar acabo la publicación de información
pública. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Llevar acabo la publicación de información
pública. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Línea de Acción: Implementar mecanismos para garantizar una correcta administración y conservación de los documentos que integran los archivos de trámite, concentración e
histórico del municipio.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Limpiar y depurar documentos del archivo
municipal 400 400 400 400 400 400 400 400 400 200 200 0 4.000 4.000 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Implementar mecanismos para garantizar
una correcta administración y conservación
de los documentos que integran los arc

150 150 150 0 0 0 0 50 100 100 100 0 800 800 100 100
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Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Implementar mecanismos para garantizar
una correcta administración y conservación
de los documentos que integran los arc

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Línea de Acción: Promover la implementación de prácticas de gobierno abierto por medio de tecnologías y sistemas de información.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Implementar el Programa de Cultura de
Transparencia y Gobierno Abierto 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Programa de Gobierno Abierto. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
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Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Programa de Gobierno Abierto. 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Línea de Acción: Realizar acciones de cobertura mediática y difusión de las actividades gubernamentales.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Cubrir y difundir eventos de la
Administración Municipal 10 10 20 20 20 20 20 20 20 15 15 10 200 200 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Realizar acciones de cobertura mediática y
difusión de las actividades
gubernamentales.

10 10 20 5 0 0 5 10 10 10 10 10 100 100 100 100

Año: 2.021
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Realizar acciones de cobertura mediática y
difusión de las actividades
gubernamentales.

5 8 7 7 8 5 10 10 10 10 10 10 100 100 100 100

Línea de Acción: Salvaguardar el ejercicio de la ciudadanía de sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de sus datos personales.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Informar sobre el ejercicio de sus derechos
ARCO de la ciudadanía cuando así lo
solicite

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Elaborar informe sobre el ejercicio de la
ciudadanía de sus derechos de acceso,
rectificación, cancelación y oposición d

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Monitorear la plataforma de SARCOEM
para darle seguimiento a las solicitudes
ARCO

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Objetivo: Establecer las políticas públicas que orienten el funcionamiento del Sistema Municipal Anticorrupción en cumplimiento a la normatividad vigente.
Estrategia: Implementar acciones municipales de combate contra la corrupción para recuperar la confianza ciudadana.
Línea de Acción: Atender y dar seguimiento a los procesos de auditorías internas y externas.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Atender y dar seguimiento a las auditorias
internas y externas 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 2 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Brindar el seguimiento a las auditorias
correspondientes. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Brindar el seguimiento a las auditorias
correspondientes. 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 4 4 100 100

Línea de Acción: Dar operatividad a los Comité de Participación Ciudadana y al Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupción.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Sesionar el Comité de Participación
Ciudadana y el Comité Coordinador 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 2 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Llevar a cabo sesiones de los Comités. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Llevar a cabo sesiones de los Comités. 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Línea de Acción: Desarrollar mecanismos orientados a la prevención, investigación y sanción de las faltas administrativas graves y no graves y los hechos de corrupción.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Inicio de actas administrativas por
denuncia o queja 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 4 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Levantar actas administrativas según
corresponda. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Levantar actas administrativas según
corresponda. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 100 100

Línea de Acción: Realizar funciones de control y vigilancia de la función pública y de los planes y programas de gobierno.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Thu Nov 11 22:05:33 CST 2021



Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Informar sobre las acciones de control y
vigilancia de planes y programas 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 2 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Implementar acciones de control y
vigilancia. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Implementar acciones de control y
vigilancia. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 100 100

Objetivo: Generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga informada a la ciudadanía sobre las responsabilidades, procedimientos, reglas, normas
y demás información que se genere en el sector, en un marco de abierta participación social y escrutinio público.
Estrategia: Considerar las necesidades y prioridades de la población como parte del proceso de participación social y democrática para la integración y planes y programas de
gobierno.
Línea de Acción: Instrumentar mecanismos que permitan la participación de la población en la elaboración de políticas públicas.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Implementar mecanismos de participación
social (elección de COPACI´s,
DELEGADOS, integración comités
ciudadanos y de hon

0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 4 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Implementar mecanismos de participación
social. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Implementar mecanismos de participación
social.

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 100 100

Línea de Acción: Realizar reuniones con grupos organizados y sociedad civil del municipio.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Realizar reuniones de trabajo 5 15 15 5 5 5 15 20 15 20 20 0 140 140 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Realizar reuniones con grupos
organizados y sociedad civil del municipio. 5 10 10 0 0 0 0 5 10 5 5 0 50 50 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Realizar reuniones con grupos
organizados y sociedad civil del municipio. 1 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 1 28 28 100 100

Línea de Acción: Recopilar y dar seguimiento a la demanda social.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Atender prioritariamente la demanda social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Elaborar informe del seguimiento a la
demanda social. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Elaborar informe del seguimiento a la
demanda social. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 100 100

Objetivo: Administrar de una manera eficiente y bajo los principios de racionalidad y austeridad las erogaciones que se presenten durante el desarrollo de las actividades de la
administración municipal.
Estrategia: Desarrollar, implementar y dar seguimiento con disciplina hacendaria, el presupuesto de egresos aprobado.
Línea de Acción: Definir adecuadamente las erogaciones relacionadas con los gastos de operación y/o gasto corriente.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Reportar claramente los gastos de
operación periódicamente 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.020
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Generar reporte que constate las
erogaciones. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Realizar los registros contables
correspondientes al respecto de los gatos
de operación y/o gasto corriente.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Línea de Acción: Supervisar que se lleven a cabo los registros contables, financieros y administrativos de los egresos municipales.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Elaborar los informes mensuales 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Generar informe mensual. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Integrar los informes financieros
correspondientes, con el soporte
documental que compruebe la
comprobación del gasto.

1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4 4 100 100

Objetivo: Cumplir con los criterios generales de responsabilidad hacendaria y financiera para un manejo sostenible de las finanzas públicas.
Estrategia: Realizar un manejo eficiente y responsable de los recursos presupuestados en el capítulo de gasto 9000 Deuda Pública.
Línea de Acción: Implementar mecanismos que permitan el manejo eficiente de los recursos asignados.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Mantener al Ayuntamiento sin deuda
pública con la banca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
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Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.

Mantener al Ayuntamiento sin deuda
pública con la banca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

LibFormul
aErrorVal
ue{errorC
ode=503,
errorMess
age=Arith

metic
Error}

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Administrar de manera eficiente los
recursos financieros, de manera que no se
requiera contratar deuda pública.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100 100

Objetivo: Fortalecer el sistema de recaudación a través de la implementación de mecanismos que permitan incentivar una cultura de pago en la población del municipio.
Estrategia: Mejorar los mecanismos de recaudación fiscal para fortalecer la hacienda municipal.
Línea de Acción: Actualizar el padrón de contribuyentes.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Actualizar el padrón de contribuyentes
periódicamente e informar anualmente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Actualizar el padrón de contribuyentes. 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Actualizar el padrón de contribuyentes. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Línea de Acción: Implementar acciones campañas de estímulos e incentivos fiscales que permitan a los contribuyentes cumplir con sus obligaciones fiscales.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Implementar campaña de descuentos a
contribuyentes 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100
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Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Implementar acciones campañas de
estímulos e incentivos fiscales 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Implementar acciones campañas de
estímulos e incentivos fiscales 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 3 100 100

Línea de Acción: Impulsar el uso de tecnología para facilitar la recaudación municipal, así como la capacitación constante de los servidores involucrados.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Hacer uso del sistema COBRA para la
recaudación municipal y a través del
convenio con el Gobierno del Estado de
México

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Hacer uso del sistema COBRA y/o
convenio con el Gobierno del Estado de
México.

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Hacer uso del sistema COBRA y/o
convenio con el Gobierno del Estado de
México.

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Línea de Acción: Orientar acciones que se encaminen a la modernización del catastro municipal con un enfoque de calidad del servicio.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Realizar trámites y servicios en materia de
catastro municipal 70 70 70 7 70 70 70 70 70 70 70 0 707 707 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Brindar trámites y servicios en la materia. 70 70 70 30 0 0 0 20 20 20 0 0 300 300 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Brindar trámites y servicios en la materia. 10 15 20 20 20 15 15 20 20 15 10 10 190 190 100 100

Línea de Acción: Promover acuerdos y convenios con dependencias federales y estatales e instituciones académicas, para el intercambio de información y la realización de proyectos
en materia geográfica y catastral.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Establecer reuniones periódicas con la
Delegación Regional del IGECEM 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6 6 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Establecer reuniones con la Delegación
Regional del IGECEM 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3 3 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Establecer reuniones con la Delegación
Regional del IGECEM 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 4 100 100

Objetivo: Fortalecer la capacidad del municipio para desarrollar infraestructura que contribuya al bienestar de la población.
Estrategia: Administrar eficientemente el gasto de inversión proveniente de los fondos federales y estatales para el financiamiento de proyectos en materia de infraestructura,
seguridad, entre otros.
Línea de Acción: Ejecutar el Programa Anual de Obra.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Ejecutar y reportar periódicamente el
programa anual de obra 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Reportar avance físico y presupuestal del
programa anual de obra. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100
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Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Reportar avance físico y presupuestal del
programa anual de obra. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Objetivo: Realizar un manejo eficiente de las finanzas públicas bajo los principios de racionalidad y austeridad.
Estrategia: Impulsar mecanismos y estrategias que mejoren el aprovechamiento de los recursos propios y los provenientes de la federación y el estado.
Línea de Acción: Cumplir con las atribuciones en materia hacendaria dispuestas en la legislación vigente.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Elaborar y entregar los informes
mensuales 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Elaborar los informes. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Realizar la publicación de la información
financiera en la página web institucional,
de conformidad con la normatividad.

1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4 4 100 100

Línea de Acción: Dar atención a los requerimientos de los Órganos de Fiscalización.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Entregar los informes mensuales 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Entregar los informes correspondientes. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Realizar la integración y entrega de los
informes trimestrales correspondientes al
OSFEM.

1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4 4 100 100
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Objetivo: Consolidar la Gestión para Resultados en la Administración Pública Municipal.
Estrategia: Promover la adopción de prácticas administrativas que fortalezcan el desarrollo institucional.
Línea de Acción: Implantar y dar seguimiento a los sistemas de información, planeación y evaluación municipal.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Brindar seguimiento puntual al Sistema de
Monitoreo y Evaluación del PDM 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 2 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Seguimiento al PDM (Sistema de
Monitoreo y Evaluación) 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 2 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Seguimiento al PDM (Sistema de
Monitoreo y Evaluación) 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 2 100 100

Objetivo: Contar con servidores públicos capacitados y profesionalizados para el ejercicio de las labores de la administración municipal.
Estrategia: Garantizar que todas las unidades administrativas tengan servidores públicos con perfiles adecuados para el cumplimiento de sus actividades.
Línea de Acción: Brindar las facilidades para que los servidores públicos municipales continúen con su instrucción.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Dar oportunidad a los servidores públicos
de continuar con su instrucción 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Número de periodos disponibles para tal
acción. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Realizar un registro trimestral de los
servidores públicos, que se encuentran
estudiando.

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 4 100 100

Línea de Acción: Implementar un programa municipal de capacitación que incluya capacitación permanente interna y externa, aunado a la actividad de gestión de cursos y
capacitaciones ante diversas dependencias.
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Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Implementar el programa de capacitación 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 6 6 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Llevar a cabo capacitaciones en diversos
temas. 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 2 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Llevar a cabo capacitaciones en diversos
temas. 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 2 100 100

Objetivo: Garantizar la certidumbre en la orientación y programación de acciones para el ejercicio de los recursos públicos municipales.
Estrategia: Establecer procesos de programación y presupuesto alineados con el Plan de Desarrollo Municipal y sus Programas derivados basado en el uso adecuado de la
estructura programática municipal.
Línea de Acción: Elaborar en conjunto con las unidades administrativas el Programa Operativo Anual (POA), a efecto de integrar en coordinación con la Tesorería Municipal el
Presupuesto, basado en Resultados.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Elaborar el Programa Operativo Anual 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Elaborar en conjunto con las unidades
administrativas el Programa Operativo
Anual (POA), a efecto de integrar en
coordin

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Elaborar en conjunto con las unidades
administrativas el Programa Operativo
Anual (POA)

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 2 100 100

Objetivo: Implementar un sistema de evaluación mediante la instrumentación de mecanismos técnico-metodológicos para evaluar el Plan de Desarrollo y sus Programas derivados.
Estrategia: Contar con una herramienta que permita integrar y ordenar la información de los resultados de la gestión pública municipal.
Línea de Acción: Recopilar, clasificar y procesar la información de los avances logrados del Plan de Desarrollo y sus Programas derivados.
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Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Recibir informes mensuales de las
diferentes unidades administrativas a fin de
alimentar los sistemas de evaluación

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Recopilar informes actividades de las
distintas unidades administrativas. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Recopilar informes actividades de las
distintas unidades administrativas. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Objetivo: Fortalecer la capacidad del municipio a través del Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal (FEFOM) de manera que contribuya al bienestar de la población.
Estrategia: Administrar eficientemente el gasto proveniente del FEFOM para el financiamiento de proyectos en materia de infraestructura, saneamiento financiero y equipamiento para
la seguridad pública.
Línea de Acción: Destinar los recursos del Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal de manera racional.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Distribuir los recursos del FEFOM como lo
marcan los lineamientos 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Distribución de recursos del FEFOM. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Distribución de recursos del FEFOM. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Objetivo: Plantear un esquema de coordinación institucional para atender temas compartidos entre el gobierno municipal y dependencias públicas respecto de las cuales exista una
correlación directa.
Estrategia: Establecer mecanismos de coordinación interinstitucional que permitan la intervención conjunta para la atención de problemas municipales.
Línea de Acción: Identificar los temas que requieran e incluyan una coordinación y participación conjunta de distintas dependencias de los distintos órdenes de gobierno

Año: 2.019
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Celebrar convenios de colaboración 0 1 3 4 2 1 2 0 0 0 0 0 13 13 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Celebrar convenios de coordinación y
concertación. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Celebrar convenios de coordinación y
concertación. 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Pilar: Eje III Tecnología y Coordinación para el Buen Gobierno
Objetivo: Formalizar alianzas de colaboración con las esferas pública, privada y social a través de la firma de convenios.
Estrategia: Definir y establecer las alianzas necesarias para la instrumentación de planes y programas del gobierno municipal.
Línea de Acción: Entablar reuniones con los actores públicos, privados y sociales a efecto de definir las problemáticas comunes.

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Realizar reuniones de trabajo con
diferentes sectores 15 15 15 20 20 20 20 15 15 10 10 5 180 180 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Llevar a cabo reuniones. 10 10 10 0 0 0 0 0 5 5 5 0 45 45 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Llevar a cabo reuniones. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 4 100 100

Objetivo: Consolidar un gobierno digital municipal, a través de la mejora de la gestión interna y el uso de las tecnologías de la información, en beneficio de la ciudadanía.
Estrategia: Impulsar y desarrollar las acciones pertinentes para fortalecer un gobierno digital, transitando de un gobierno informativo a un gobierno electrónico transaccional y con
procesos internos automatizados.
Línea de Acción: Ejecutar y dar seguimiento al Programa Sectorial de Tecnologías de la Información y Comunicación.

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Ejecutar los proyectos contenidos en el
programa. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Realizar la evaluación del PSTIC. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 3 3 100 100

Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Ejecutar los proyectos considerados en el
Programa Sectorial de Tecnologías de la
Información

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 4 100 100

Línea de Acción: Atender los lineamientos para la adquisición de infraestructura de tecnologías de la información y comunicación.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Evaluar el Programa Sectorial de
Tecnologías de la Información y
Comunicación

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 4 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Llevar a cabo la evaluación del programa. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 4 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual

Atendido % Meta
%

Cumpl.
Solicitar ante la DGSEI la emisión de
dictamenes para la adquisición de TIC´s. 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 2 100 100

Línea de Acción: Identificar los trámites y servicios que tienen mayor demanda ciudadana a fin de que sean los trámites prioritarios a automatizar.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Identificar los trámites y servicios
suceptibles de automatizar 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Identificar los trámites y servicios que
tienen mayor demanda ciudadana a fin de
que sean los trámites prioritarios a au

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

LibFormul
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Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Identificar los trámites y servicios que
tienen mayor demanda ciudadana a fin de
que sean los trámites prioritarios

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 100 100

Línea de Acción: Implementar políticas municipales para el uso y aprovechamiento racional de los bienes informáticos de la administración municipal.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Reportar periódicamente el estado de uso
de las TIC's 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 2 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Elaborar reporte respecto al uso y
aprovechamiento racional de los bienes
informáticos.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Elaborar un reporte mensual respecto al
uso, aprovechamiento y mantenimiento
racional de los bienes informáticos.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100

Línea de Acción: Operatividad al Comité Interno de Gobierno Digital.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Sesionar de manera periódica 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 2 100 100

Año: 2.020
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Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Llevar a cabo sesiones del Comité Interno
de Gobierno Digital. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Realizar sesiones del Comité Interno de
Gobierno Digital. 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 2 100 100

Línea de Acción: Realizar el mantenimiento y las actualizaciones al portal web del Ayuntamiento.
Año: 2.019

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Dar mantenimiento al portal web 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 36 100 100

Año: 2.020

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prog.
Anual Atendido % Meta

%
Cumpl.

Realizar el mantenimiento y las
actualizaciones al portal web del
Ayuntamiento.

6 5 5 1 1 1 1 4 4 4 4 0 36 36 100 100

Año: 2.021

Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Prog.
Anual

Atendido % Meta %
Cumpl.

Realizar el mantenimiento y las
actualizaciones al portal web del
Ayuntamiento.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100 100
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